UCHWALA NR 1V/18/14
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r, poz.
594, 1318 22014 r. poz. 379, 1072.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 1 1146) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny Program Wspolpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Agnieszka Monika Zalewska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr IV/18/14
Rady Miasta Siemiatycze
z dnia 30 grudnia 2014 r.
Program wspélpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Program wspolpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi, oraz podmiotami okreslonymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zwany dalej
”programem” realizowany bedzie w 2015 r.

2. Program okresla cele, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspoélpracy, priorytetowe zadania,
okres realizacji programu, sposob realizacji, wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu, sposoby
oceny realizacji, informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji oraz tryb powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),

2) miescie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siemiatycze,

3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak réwniez podmioty, o ktdorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

5) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust. 2 oraz art. 13 ustawy,

6) ofercie - rozumie si¢ ofert¢ zgodng ze wzorem okre§lonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego iwzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. 22011 r., Nr 6, poz. 25).

7) programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspolpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami , o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na rok 2015.

§ 2. Cele Programu wspolpracy

1. Glownym celem programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspolpracy pomiedzy Miastem,
a podmiotami wymienionymi w § 1 poprzez efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb mieszkancow.

2. Cele szczegotowe programu:

a) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan wilasnych Miasta poprzez uczestnictwo organizacji
pozarzadowych w realizacji tych zadan,

b) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznos$ci do lokalnej spotecznosci
c) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

d) zwigkszenie udziatu podmiotow Programu w realizacje zadan publicznych sluzace lepszemu zaspakajaniu
potrzeb spotecznych i poprawie zycia mieszkancow,

e) rozw0j instytucji 1 instrumentow dialogu obywatelskiego (konsultacji aktow miejscowych shuzgce zwigkszeniu
wplywu organizacji na sprawy publiczne w regionie).

§ 3. Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
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a) partnerstwa i dialogu — opiera si¢ na relacji wspolnego zaufania, atakze informowania si¢ o planowanych
kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan. Organizacje pozarzadowe, na
zasadach iw formie okre$lonej w ustawie oraz zgodnie ztrybem wynikajagcym z odrgbnych przepisow,
podejmujg dziatania wspdlnym wysitkiem przy zaangazowaniu wspolnych zasobow partnerskich;

b) pomocniczos$ci i suwerenno$ci stron — Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami a organizacje realizuja, uzgodnione wcze$niej priorytetowe zadania
publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancOw miasta. Istotng konsekwencja stosowania zasady
suwerennos$ci jest zagwarantowanie organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
pozytku publicznego okreslonej autonomii w sposobie realizacji zadan publicznych;

c) efektywnoséci - Miasto, kierujac si¢ zasadg efektywnosci przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych, przestrzegajac zasad bezstronno$ci oraz
z zachowaniem wymogow wynikajacych zustawy o finansach publicznych, wykorzystuje wspolprace
z organizacjami pozarzagdowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych. Organizacje
zobowigzane sg do wykonania powierzonych zadan w sposob gospodarny, profesjonalny i terminowy;

d) uczciwej konkurencji - organy Miasta udzielaja wszystkim podmiotom tych samych informacji odno$nie
wykonywanych dziatan, a takze stosuja jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych,
a realizatorami zadan zostaja organizacje pozarzagdowe, ktore uzyskaja najwyzsze oceny oraz akceptacje;

e) jawnos$ci podejmowanych dziatan - urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom pozarzagdowym
informacji o zamiarach, celach, §rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan
publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny projektow;

f) legalnosci — wszelkie dzialania organdw samorzadu oraz organizacji pozarzadowych odbywaja si¢ w granicach
i na podstawie przepisOw prawa.

2. Stosowanie zasad zawartych w § 3 ust. 1 jest gwarantem jakoSci wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 4. Zakres przedmiotowy programu i formy wspoélpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zadan publicznych nalezacych do zakresu dziatania gminy, zgodnie
z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi w formie finansowej odbywa si¢ poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w formie wspierania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

2) zlecanie realizacji zadania, na podstawie zawartej umowy, w ramach inicjatywy lokalne;.

3. W formie finansowej Miasto bedzie wspieraC w szczegdlnosci zadania okreSlone w priorytetowych
obszarach realizacji zadan z zakresu:

a) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) ochrony i promocji zdrowia,
c) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
d) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
€) promoc;ji i organizacji wolontariatu,
f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
4. Wspotpraca w formie pozafinansowej odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ stron wspotpracy o planowanych przedsiewzieciach z zakresu zadan publicznych;

2) konsultacje z podmiotami Programu projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji w oparciu o Uchwale Rady Miasta Siemiatycze Nr 111/14/10 z dnia
21 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania zradami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
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o dziatalnosci pozytku publicznego iwolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) promowanie i prezentowanie dzialalnosci organizacji oraz popularyzacji dobrych praktyk zwigzanych
z Trzecim Sektorem, m.in. na stronie internetowej Miasta;

4) obejmowanie honorowym patronatem przez Burmistrza Miasta Siemiatycze przedsiewzig¢ realizowanych
przez organizacje;

5) tworzenie wspolnych zespotdw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
6) informowanie, inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych problematyki Trzeciego Sektora;

7) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udziatu w organizowanych spotkaniach, szkoleniach, seminariach
oraz konsultacjach zwigzanych ze wspolpracg Miasta z organizacjami.

§ 5. Priorytetowe obszary realizacji zadan
1. Obszar realizacji zadan w sferze kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa kulturowego oraz oswiaty.
W szczegblnosci wspierane bedg zadania w zakresie:

1) podtrzymywania polskiej tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej - organizacja konkursow, wystaw i imprez nawiazujacych do tradycji narodowej;

2) dziatan kulturalnych promujacych region;

3) edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy — przedsigwzigcia polegajace na organizowaniu lub uczestnictwie dzieci
imiodziezy w warsztatach, festiwalach, seminariach, konferencjach, przegladach tworczosci artystycznej
1 wystawach.

2. Obszar zadan z zakresu zdrowia i polityki spotecznej.
W szczegblnos$ci wspierane bedg zadania w zakresie:
1) dzialania na rzecz mtodziezy oraz osob starszych;

2) inicjowania grup wsparcia isamopomocowych jako narzgdzia przeciwdzialania negatywnym zjawiskom
uzaleznien i przemocy w rodzinie;

3) organizacji przedsigwzie¢ popularyzujacych wiedzg na temat chorob cywilizacyjnych i1 zagrozen zdrowotnych
oraz przeciwdzialania im poprzez edukacj¢ prozdrowotng zzakresu zochrony zdrowia publicznego
i uzaleznien;

4) dziatalno$ci na rzecz rodziny i upowszechniania zdrowego stylu zycia.
3. Obszar realizacji zadan w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

W szczegdlnosci wspierane beda zadania:

1) zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy;

2) organizacja zaje¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwoj zainteresowan;

3) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

5) promocja aktywnego stylu zycia.

6) organizacja imprez sportowych irekreacyjnych o zasiggu lokalnym iregionalnym, posiadajacych istotne
walory merytoryczne i promocyjne dla miasta Siemiatycze.

4. Obszar realizacji zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

W  ramach Programu Profilaktyki iRozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na 2015 rok w szczegdlno$ci wspierane beda zadania:

1) zwigzane z realizacja programoéw edukacyjno — terapeutycznych prowadzonych dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i substancji psychoaktywnych;
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2) zwigzane z wdrazaniem metod wczesnej diagnozy i krotkiej interwencji wobec naduzywajacych alkohol
pacjentow podstawowej opieki zdrowotnej;

3) zwigzane z profilaktyka i dzialaniem spolecznosci lokalnych na rzecz zapobiegania uzywaniu alkoholu oraz
innych srodkow psychoaktywnych, w szczegodlnosci przez dzieci i mtodziez;

4) zwigzane z wspieraniem rozwoju systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinach alkoholowych we
wspotpracy z policjg, pomocg spoleczng, placéwkami lecznictwa odwykowego, organizacjami pozarzadowymi
oraz Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

5) polegajace na prowadzeniu ustawicznej dzialalnosci edukacyjno — informacyjnej zwiazanej z promocja
zdrowego stylu zycia bez uzywania substancji psychoaktywnych,

6) polegajace na wdrazaniu nowoczesnych programoéw profilaktycznych i wspieraniu placowek prowadzacych
dziatalnos¢ zapobiegawcza w Srodowiskach zagrozonych uzaleznieniem,

7) polegajace na organizacji czasu wolnego, a takze wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin alkoholowych,
podopiecznych $wietlicy srodowiskowej, oraz realizacja catorocznych programéw profilaktycznych w zakresie
organizacji czasu wolnego dzieci imtlodziezy, stanowigcych alternatywe wobec uzywania substancji
psychoaktywnych;

8) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych.

5. Obszar dzialan z zakresu promocji wolontariatu:
W szczegdlnosci wspierane bgdg zadania w zakresie:
1) organizacja szkolen dla wolontariuszy;
2) organizacja imprez promujacych wolontariat oraz dziatalno$¢ wolontariacka.

6. Obszar realizacji zadan w zakresie ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:

W szczegoOlnoSci wspierane beda inicjatywy zmierzajace do tworzenia ekologicznych podstaw dla
ksztatltowania tozsamos$ci regionalnej ilokalnej poprzez aktywizacje spoleczno$ci zajmujacych sie
problematyka ekologiczna.

§ 6. Okres realizacji Programu.

Program realizowany bedzie w2015 roku ijest spdjny z wieloletnim programem wspolpracy Miasta
Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2012- 2016.

§ 7. Sposob realizacji Programu.

1.Za koordynacje dziatan objetych Programem odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. profilaktyki
1 przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. Bezposredniag wspotprace =z organizacjami pozarzadowymi prowadza w ramach swoich kompetencji
pracownicy poszczeg6lnych Referatow Urzedu Miasta.

3. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposob jego rozstrzygnigcia, a takze
wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania, okresla kazdorazowo Burmistrz w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

4. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 zamieszczone bedzie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta,
b) na stronie internetowej Miasta,
c) na tablicy ogltoszen Urzedu Miasta.

5. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

6. Szczegotowe warunki dotyczace wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji okre§la umowa.
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7. Sposéb wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli iocenie dokonywanej przez wlasciwego
pracownika merytorycznego referatu Urzedu Miasta.

§ 8. Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu.
1. Przewidywana kwota na realizacj¢ Programu jest zawarta w budzecie Miasta na 2015 r.

2. Kwota przeznaczona na realizacje zadan ujetych w Programie moze ulec zmniejszeniu w przypadku
stwierdzenia, ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia
budzetu Miasta w czg$ci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych przyczyn.

3. Kwota przeznaczona na realizacje zadan ujetych w Programie moze ulec zwigkszeniu w przypadku
stwierdzenia, ze zadania te nalezy zrealizowa¢ wigkszym kosztem lub zaistnieje konieczno$¢ zwigkszenia budzetu
Miasta w czg$ci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych przyczyn.

§ 9. Sposob oceny realizacji Programu.

Ocena realizacji Programu dokonana bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Programu zawierajacego
wskazniki efektywnosci realizacji programu, dotyczace w szczegolnosci:

a) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
b) liczby organizacji sktadajacych oferty,
¢) liczby ztozonych ofert,
d) liczby odrzuconych ofert,
e) liczby zawartych uméw z organizacjami,
f) liczby uniewaznionych lub rozwigzanych uméw zawartych z organizacjami,
g) liczby ofert ztozonych przez organizacje z wlasnej inicjatywy,
h) liczby 0s6b bedacych odbiorcami realizowanych przez organizacje zadan publicznych,
1) wysokos¢ srodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty realizujace zlecone zadania,
j) wspotpracy pozafinansowej zgodnie z zatozeniami programu.
§ 10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.
Tworzenie Programu ma nastgpujacy przebieg:

Projekt programu oraz informacj¢ o rozpoczgciu konsultacji wraz z formularzem zglaszania opinii umieszcza
si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Siemiatycze, stronie BIP oraz na stronie internetowej Urzgdu Miasta
Siemiatycze. Uczestnicy konsultacji moga zglasza¢ swoje propozycje w formie pisemnej na adres Urzgdu
Miasta Siemiatycze oraz e-mailowo na adres: joanna.balejko@siemiatycze.eu.

Po uptywie terminu konsultacji nastepuje analiza ztozonych wnioskdéw i wprowadzanie zmian do projektu
programu. Kolejnym etapem jest skierowanie projektu pod obrady Rady Miasta Siemiatycze. Informacja
o przebiegu konsultacji stanowi zatacznik do niniejszego Programu.

§ 11. Tryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Okresla si¢ nastepujacy tryb powolywania Komisji:
1. Komisj¢ zostaje powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta. W sktad komisji w szczegolnosci wehodza :
a) pracownicy Urzgdu Miasta,
b) pracownik merytoryczny Referatu przygotowujacego konkurs,
c¢) osoby wskazane przez organizacje z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 d ustawy.
2. Okresla si¢ zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
1) obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik merytoryczny Referatu przygotowujacego konkurs;

2) przewodniczacy i czlonkowie komisji przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia skladaja pisemne
oswiadczenie o bezstronnos$ci oraz braku przestanek do ich wytaczenia;
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3) pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Komisji upowazniony
przez Przewodniczacego;

4) do waznosci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢, co najmniej 50% sktadu jej cztonkow;
5) brak przedstawiciela organizacji pozarzadowych nie wstrzymuje prac komisji;
6) otwarcie ofert przez Komisj¢ nastepuje w Urzegdzie Miasta;

7) posiedzenie, na ktorym odbywa si¢ ocena formalna imerytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknig¢tym bez udziatu oferentow;

8) komisja, przystepujac do oceny ztozonych ofert, dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
a) otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty z danego zakresu zadan priorytetowych,
b) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okre§lone w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie,

c) odrzuca oferty nie odpowiadajagce warunkom formalnym okreslonym w ustawie w przepisach
wykonawczych oraz ogloszeniu o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

d) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie w przepisach wykonawczych do
nich oraz w ogloszeniu o konkursie:

- oceniajac mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacje,

- oceniajagc przedstawionag kalkulacje kosztow realizacji zadania, wtym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

- uwzgledniajac zadeklarowany udzial $rodkéw finansowych wiasnych, albo pozyskanych z innych Zrodet
na realizacje zadania,

- uwzgledniajac zdeklarowana przez oferenta jako$¢ dziatania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
oferent ma realizowac¢ zadania,

- uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenie oferenta wrealizacji zadan podobnego rodzaju,
w szczegolnosci realizowanych we wspodltpracy z administracjg publiczna, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,

- uwzgledniajac wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,
- wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

9) komisja dokonuje czynno$ci, o ktorych mowa w pkt. 8 rowniez w przypadku, gdy do postepowania
konkursowego zostata zgloszona tylko jedna oferta.

10) komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow
»za” lub ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nicobecnosci Cztonek
Komisji upowazniony przez Przewodniczacego.

11) z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu,
b) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowe;j,
c) liczbe zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilo$ci ofert z danego zakresu zadan priorytetowych,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie, przepisach wykonawczych 1w
ogloszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okreslonym w ustawie, przepisach wykonawczych iw
ogloszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

f) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze Zadna nie zostata przyjeta —
wraz z uzasadnieniem,

g) wzmianke o odczytaniu protokotu,

h) podpisy cztonkéw Komisji.
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12) protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem ofert, na ktoére proponuje si¢ udzielenie
dotacji lub nie przyjecia zadnej zofert oraz pozostala dokumentacje konkursowa Komisja przedktada
Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 12. Postanowienia koncowe.

Organizacja pozarzadowa, w zakresie otrzymania $rodkow publicznych z budzetu Miasta, jest zobowigzana
do umieszczania na swoich materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu przez Miasto.
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