Projekt

z dnia 18 marca 2016 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 18 marca 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych skladnikéw
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515, poz. 1045 1 1890) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357, poz. 1268, poz. 1418) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, poz. 868) w uzgodnieniu ze
zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Siemiatycze uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, dla
przedszkoli i1 szkot prowadzonych przez Miasto Siemiatycze, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1X/132/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  okre$lajacego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow wynagradzania (Dz. Urz. Nr
94, poz. 1034 i Nr 146, poz. 1603).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Agnieszka Monika Zalewska
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Zatacznik do Uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Siemiatycze

z dnia 18 marca 2016 1.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zespdt szkoét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Siemiatycze;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktéorych mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od

pracy;
7) miescie nalezy rozumie¢ Miasto Siemiatycze.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych, przeznaczonych w budzecie Miasta Siemiatycze na dodatki
motywacyjne wynosi nie mniej niz 4 % i nie wigcej niz 10% kwoty przewidzianej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkow ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dhuzszy niz 12
miesigcy.

5. Czasokresy przyznawania dodatku motywacyjnego musza si¢ miesci¢ w ramach roku budzetowego.

6. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczegblnosci za:
1) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianow, egzamindéw gimnazjalnych -
uzyskiwanych przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela —
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub prace z uczniem szczegodlnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami ucznidow w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz dziatan nowatorskich skutkujacych pozytywnymi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania;

3) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli np. lekcje otwarte dla rodzicow, nauczycieli itp.;

4) rozwiazywanie problemow wychowawczych:
a) umiejgtne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) efektywna wspotpraca z rodzicami,
c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;,
wspotpraca z policja 1 opieka spoteczna;

6) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami;

7) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych;

8) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych lub
srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

9) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Kkierownicze przysluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow - 0d 200 zt — do 1 300 zt;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 17 oddziatow - od 300 zt — do 1 600 zi;
3) dyrektorowi szkoty liczacej 18 1 wigcej oddziatow - od 500 zt — do 2 000 zt;
4) wicedyrektorowi szkoty -0d 200 zt —do 900 zt;
5) nauczycielowi peligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 200 zi — do 500 z1.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta;

2) dla wicedyrektora i nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor
szkoty.

§ 4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, i tak
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci — 150 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci — 50 zk;
3) funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokos$ci — 80 zk;
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci — 80 zt.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3 i § 4, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

rozdziat 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzinge doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, przez miesieczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Miasta Siemiatycze na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest po przedlozeniu przez nauczycieli o§wiadczen
w sprawie realizowanych godzin ponadwymiarowych w danym okresie. Wzor tych oswiadczen oraz terminy, w
jakich o$wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez nauczycieli okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajgc zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz
w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

5. Zasade o ktorej mowa w ust. 4 stosuje sie rowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy w poszczegolnych
okresach roku szkolnego realizujg r6zny plan zajeé, z zastrzezeniem, ze w odpowiednim okresie roku szkolnego
ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela lub w
przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy i odpowiednio nizszy od tego wymiaru — w
innych okresach roku szkolnego.

rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych oraz ucigzliwych
warunkach, okreslonych w innych przepiasach.

§ 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito przyznanie dodatku za warunki pracy, a jezeli przyznanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

§ 9. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy wynosi:
1) za prace w warunkach trudnych — 15% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prace w warunkach ucigzliwych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.
rozdziat 6
Dodatek za wysluge lat

§ 11. Stawke oraz szczegdtowe zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 12. 1. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug skali
wyzszej przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek przysluguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wyshluge lat lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego miesigca.
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§ 13. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inaczej.

Przewodniczacy Rady Miasta

Agnieszka Monika Zalewska
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Uzasadnienie

Wojewoda Podlaski rozstrzygnigciem nadzorczym z dnia 2 lutego 2016 r. stwierdzil niewazno$¢ uchwaty
Rady Miasta Siemiatycze Nr XVI/101/15 z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia.

W porozumieniu z dyrektorami szkotl i radcg prawnym Urzedu Miasta Siemiatycze, naniesiono poprawki
zgodnie z uzasadnieniem w/w rozstrzygnigcia nadzorczego.

Prawie w cato$ci zmieniono rozdziat IV regulaminu. Wykreslono rowniez pozycje, ktore reguluje Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, regulamin po poprawkach uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Celem wuchwaty jest zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie
wprowadzenia nowych zasad przyznawania dodatkow: motywacyjnego i funkcyjnego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wysokos¢ dodatkow pozostawiono na poziomie z
uniewaznionej przez wojewode uchwaty.
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