UCHWALA NR
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrglajacego wysoké¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegouhkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z @imarca 1990 r. 0 sama@azie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 30 ust.usti 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 11882015 r. poz. 357) w zwzku z
rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaiczyieli, o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prac: w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 4f6z. 922, poz. 868) w uzgodnieniu
ze zwhzkami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli Rada Miasta Siemiatycze uchwala co
nastpuje:

81. Ustala s regulamin okréajacy niektore zasady  wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innyciicpkach prowadzonych przez Miasto
Siemiatycze stanowty zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzazurmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1X/132/09 Rady Miastar8iatycze z dnia 25 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu oklegacego wysokeét i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnegmai warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagradzania (Dz. Urz. Nr 94z pb034 i Nr 146, poz. 1603).

8 4. Uchwata wchodzi wycie 1 lutego 2016 r. po uprzednim ogtoszeniu webDniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.



4ednik do uchwaty Nr
Rddiasta Siemiatycze z dnia

REGULAMIN

Okreslajacy wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom datkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oramiektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

8§ 1. llekr@ w niniejszym Regulaminie jest mowa bezbiiego okréenia o:
1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub zespot szkot, dla ktérych
organem prowadgzym jest Miasto Siemiatycze,

2) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) nauczycielu — naley przez to rozumie nauczyciela, wychowawc i innego

pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednoltkaktorych mowa w pkt. 1

4) roku szkolnym — rozumie giokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego,

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug,

6) rozporzdzeniu — nalgy rozumi€ rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokaninimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumk®w przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa w dniu wolnym od

pracy,
7) miescie naley rozumie€ Miasto Siemiatycze.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

8§ 2. 1. Wysokéc srodkéw finansowych, przeznaczonych w becie Miasta Siemiatycze na
dodatki motywacyjne wynosi nie mniejzd % i nie wecej niz 10% kwoty przewidzianej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionystzkole.

2. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramachigaenychsrodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Bistra Miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i elgtorow nie mae by wyzszy niz 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas oki&ony, nie krétszy i 2 miesjce i nie
dtuzszy niz 12 miesgcy.

5. Czasokresy przyznawania dodatku motywesgy) musz sie miesci¢ w ramach roku
budzetowego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca i gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi przyznaje ¢sidodatek motywacyjny w zateosci od osgganych
wynikOw pracy, a w szczegolid za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej:



a) dobrych wynikbw nauczania, potwierdzonych wynikarsprawdzianow,
egzaminow gimnazjalnych - uzyskiwanych przez ucznzmuwzgbdnieniem
ich mazliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela — prowadzenigeéza
wyréwnawczych lub pracz uczniem szczegdlnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikbw nauczania, potwierdzonych sukcesauouzniéw w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodasportowych,
olimpiadach, itp.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz daiat@watorskich skutkggych
pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia i wyalania,

3) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli lakcje otwarte dla
rodzicow, nauczycieli itp.,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

a) umiegtne rozpoznawanie problemow ucznidw,

b) efektywna wspétpraca z rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow petupcych szczegolnej
opieki,

5) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej, wspétpraca z palicppieka spoteczn,

6) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub gaami,

7) organizowanie imprez i uroczysto szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

8) promowanie szkoty wérodowisku lokalnym i na zewtrz poprzez organizowanie
imprez pozaszkolnych lubsrodowiskowych oraz wspotprac z instytucjami
dziatapcymi na rzecz dzieci i mtodzig

9) sprawowanie opieki nad samgdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

10)aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiderownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci:

1) dyrektorowi szkoty licacej do 7 oddziatow - od 200 zt — daQD zi.

2) dyrektorowi szkoty licacej od 8 do 17 oddziatbw - od 300 zt — do 1 800
3) dyrektorowi szkoty licacej 18 i wicej oddziatbw - od 500 zt — do 2 000 zt.
4) wicedyrektorowi szkoty -od 200 zt —do 900 zt.

5) nauczycielowi petricemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 2D0-zdo
500zt

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1, uwdgiajc wielkas¢ szkoty,
liczb¢ ucznidw i oddziatow, zkonas¢ zada wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liezb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy skoraz warunki lokalowesrodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta,



2) dla wicedyrektora i nauczycielowi, ktéremu perziono inne stanowisko kierownicze
w szkole — dyrektor szkoty.

8 4. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz g@p przystuguje dodatek
funkcyjny, itak nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wiegci — 150 zi,
2) funkcje opiekuna stau - w wysokoi — 50 zt,
3) funkcg doradcy metodycznego - w wys§dic- 80 zi,
4) funkcg nauczyciela konsultanta - w wysékic- 80 zt.

8 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mawg 3 i § 4, powstaje od pierwszego
dnia miesica nasjpujgcego po miegcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, &¢i powierzenie to nagpito pierwszego dnia
miesgca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieopt dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadniceEz a@d pierwszego dnia miesa
nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stasksy funkciji
uprawniajcej do tego dodatku, asje zaprzestanie tego petnienia ngsto pierwszego dnia
miesgca od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej dédat funkcyjnych nauczycielowi
przystugug wszystkie dodatki.

4. Dodatki funkcyjne wyptacaei gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i jedrg godzire doranego
zastpstwa ustala si z zastrzeeniem ust. 2, dzigt przyznag stawk wynagrodzenia
zasadniczego dtznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domego zasipstwa odbyta si w tych warunkach) przez
mieseczmy liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddr@ego zasipstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli rwalizgry tygodniowy obowgzkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gagziloraznego zasfpstwa oblicza si
dzielgc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczeggci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach daomaego zasfpstwa odbywa siw warunkach
trudnych lub icazliwych) przez miesiczmg liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustakamnazagc tygodniowy obowjzkowy lub
realizowany wymiar zagf przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposaé,
czas zaj¢ do 0,5 godziny pomijasja co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.



4. Wynagradzenie za godziny ponadwymiarowe przygeigza godziny faktycznie
zrealizowane.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

8 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za waruntacy z tytutu pracy w trudnych oraz
ucigzliwych warunkach, okrdonych w innych przepiasach.

8 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstajpiedvszego dnia miegia nasipujacego
po miesjcu, w ktorym nagipito przyznanie dodatku za warunki pracy, aejeprzyznanie
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

§ 9. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje z@esgk w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z kt@rdodatek jest zwizany, a w szczegOlkoi:

1. z powodu korzystania z urlopu dla poratowaniazih,
2. z innych przyczyn.
§ 10. Wysoké¢ dodatku za pracw trudnych lub uaizliwych warunkach pracy wynosi:

1. za pra¢ w warunkach trudnych — 15% wynagrodzenia zasadni
2. za pra¢ w warunkach uegrliwych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 11. Wysoké¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalekipr, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta.

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyptacasidotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystug lat

8 13. Stawk oraz szczegoOtowe zasady nabywania upratvdie dodatku za wystgglat
okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepoaporzadzenia.

8 14. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystad lub nabycie prawa do dodatku za wystug
lat wedtug skali wyszej przystuguje poarvszy od pierwszego dnia migsa nhasipujacego
po miesjcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku\urszej stawki dodatku, el
nabycie nagpito w ciggu miesica.

2. Dodatek przystuguje za dany ngesjezeli nabycie prawa do dodatku za wysjugt
lub jego wyiszej stawki nagpito od pierwszego miesia.

8 15. Dodatek za wystgdat przystuguje za okres urlopu dla poratowanieowth oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenteyba ze przepis szczegotowy stanowi
inaczej

§ 16. Dodatek za wystgdat wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wymadzenia.



