ZARZADZENIE NR Y /15
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia N‘ lutego 2015 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju Miasta Siemiatycze, pn.
wPrzedsi¢biorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do 2020 roku”

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 31 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013 r. poz. 594, 645, 1318, z2014r. poz. 3791 1072) w zwigzku z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Siemiatycze nr 372/13 zdnia 20 grudnia 2013r. w sprawie wprowadzenia systemu monitorowania i ewaluacji
strategii rozwoju Miasta Siemiatycze , pn. ,,Przedsigbiorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do
2020 roku”, w zwigzku z realizacjg projektu: ,,Siemiatycze na drodze rozwoju”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet V Dobre Rzgdzenie, Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatlu administracji samorzadowej, Poddzialanie
5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej, zarzadza sig co nastepuje:

§ L. 1. Powoluje si¢ Zespot zadaniowy ds. monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju Miasta Siemiatycze, pn.
~Przedsigbiorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do 2020 roku” w sklad ktérego wehodza:

1) Henryk Tomasz Czmut Zast¢pca Burmistrza Miasta Siemiatycze — Przewodniczgcy Zespolu
2) Krzysztof Leszezynski Kierownik Referatu Infrastruktury i Geodezji — Wiceprzewodniczacy Zespolu
3) Jan Hyndza Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Siemiatycze

4) Elzbieta Rakszawa Sekretarz Miasta Siemiatycze

5) Elzbieta Boguszewska Skarbnik Miasta Siemiatycze

6) Katarzyna Prochowicz Kierownik Referatu Przedsigbiorczosci, Promocji i Turystyki

7) Jolanta Sidorowicz Dyrektor Siemiatyckiego Osrodka Kultury

8) Ewa Romaniuk Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

9) Mariusz Pyzowski Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

10) Malgorzata Sucheta - inspektor ds. rozwoju lokalnego i funduszy zewnetrznych,

11) Joanna Balejko Pelnomocnik Burmistrza ds. profilaktyki i przeciwdzialania uzaleznieniom

2. Zespol jest organem pomocniczym Burmistrza miasta Siemiatycze, powolywanym na okres obowigzywania
strategii rozwoju Miasta Siemiatycze , pn. ,,Przedsigbiorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do
2020 roku”, zwanej dalej ,,Strategia”. Zespot zakonczy prace z chwila przyjecia przez Rade Miasta, ostatecznego
sprawozdania z realizacji Strategii.

3. Regulamin Pracy Zespolu ds. monitorowania iewaluacji strategii rozwoju Miasta Siemiatycze pn.
.Przedsigbiorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do 2020 roku” stanowi zalgeznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy, w szczegdlnoscei:
1) monitorowanie postepéw we wdrazaniu Strategii oraz jej poszezegolnych elementéw;
2) analizowanie ilosciowych i jakosciowych informacji na temat podejmowanych dzialan strategicznych;
3) badanie Strategii w aspekcie realizacji zalozonych priorytetéw, celéw strategicznych i zadan operacyjnych;
4) ocena i opiniowanie propozycji nowych zadan lub medyfikowanie juz zatwierdzonych;

5) wnioskowanie do Rady Miasta o zatwierdzenie zmian w Strategii oraz informowanie o potrzebie ich
aktualizacji, stosownie do zmieniajgcych si¢ warunkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

6) sporzadzanie sprawozdan rocznych oraz sprawozdania koricowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURL!_I\/IIS TRZ
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7Y /15
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia\% lutego 2015 .
Regulamin Pracy Zespolu ds. monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju Miasta Siemiatycze pn.
»Przedsicbiorcze i przyjazne Siemiatyeze. Strategia rozwoju Miasta do 2020 roku”

1. W sklad Zespolu ds. monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju Miasta Siemiatycze pn. ,,Przedsiebiorcze
i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju Miasta do 2020 roku® wchodza:

1) przewodniczacy

2) wiceprzewodniczacy

3) czlonkowie

4y sekretarz.
2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Zespolu.
3. Przewodniczgcy zwoluje posiedzenia Zespolu z wlasnej inicjatywy.
4. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz do roku.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu inne osoby, w tym ekspertéw, specjalistow
oraz przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej
trzech cztonkéw Zespotu, ktdre wspieraly beda merytoryczne dzialania Zespolu bez prawa glosowania.

6. Funkecj¢ Sekretarza pelni inspektor ds. rozwoju lokalnego ifunduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta
Siemiatycze. Sekretarz zapewnia obstuge organizacyjna i techniczng prac Zespohu.

7. Czlonkostwo w Zespole wygasa z chwila utraty przez czionka zespohu funkgji, z ktérg jest ono zwigzane.

8. Zmiana skladu Zespolu nast¢puje wdrodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta Siemiatycze na wniosek
Przewodniczacego Zespolu. Do wniosku zalacza si¢ propozycje skladu Zespolu po zmianach.

9. Zespol dziala kolegialnie, dgzac w swoich pracach do osiagniccia konsensusu.
10. Do waznosci posiedzenia Zespolu niezbedna jest obecnosé co najmniej polowy cztonkéw Zespolu.

11. Zespol podejmuje stanowiska w glosowaniu jawnym wickszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
czlonkow Zespolu.

12. Z posiedzenia Zespolu sporzadza sig¢ protokot.
13. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) przewodniczenie posiedzeniom Zespolu,
2) ustalanie miejsca, przedmiotu i termindw posiedzeil Zespotu,
3) zapraszanie na posiedzenia Zespolu osdb, o ktdrych mowa w pkt 5 niniejszego regulaminu,
4) zlecanie opracowywania ekspertyz niezbgdnych do realizacji zadan Zespolu,
5) podpisywanie protokolow z jego posiedzen oraz sprawozdan rocznych i koncowego,
6) przedstawienie Radzie Miasta sprawozdan rocznych i koficowego.
14, Do zadan czlonkéw Zespohu nalezy:
1) uczestniczenie i aktywny udzial w pracach Zespohu
2) przestrzeganie niniejszego regulaminu

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustalen Zespotu zawartych w protokotach
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