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Uchwatg Nr XXIV/146/16 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 25 listopada 2016 1. przyjeto Program
Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020. Program okre$la zadania w ramach
lokalnej strategii pomocy osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
przezywajacym problemy w dostepie do zasobdéw rynku pracy i dobr spoteczno-gospodarczych,
zaliczanym do grupy szczeg6lnego ryzyka wykluczenia spotecznego.

Celem Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020 jest
podniesienie poziomu aktywnosci i zaangazowania spotecznosci w sprawy lokalne, tworzenie
poczucia przynaleznosci do danego miejsca oraz uruchamianie na nowo zbiorowych strategii do
pomagania ludziom. Realizacji celu stuza instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach. Jego
realizacja opiera si¢ na partnerstwie i wspotpracy z instytucjami i organizacjami wykonujgcymi na
rzecz mieszkancow Siemiatycz zadania mieszczacego si¢ w zakresie aktywizacji spoleczno-
zawodowej oraz innymi, pelnigcymi funkcje wspierajace, w szczegdlnosci naleza do nich:

e Urzad Miasta Siemiatycze,

e Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach,

e lokalni przedsigbiorcy,

® organizacje pozarzadowe.

Dziatania w ramach Programu w 2020 roku zaktadajg stopniowe przechodzenie od dziatan
zabezpieczajacych i ostonowych do aktywizujacych, w pierwszym rzgdzie realizowanych w ramach
pracy socjalnej. Oznacza to uruchomienie réoznorodnych instrumentow aktywnej integracji, ktérych
ostatecznym celem bedzie szeroko rozumiana integracja spoteczna tj. pelne uczestnictwo 0sob i
rodzin w zyciu spotecznym. W 2020 roku tutejszy Osrodek pozyskat srodki zewnetrzne na
prowadzenie dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych na rzecz osob zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

W ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej w 2020r. w miescie Siemiatycze zrealizowano
nastepujace projekty:

"Dla Siemiatycz Razem — II Edycja 2019-2020".

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach przy wspolpracy z Biatostocka Fundacja
Ksztalcenia Kadr pozyskat §rodki zewnetrzne na realizacj¢ projektu ,,Dla Siemiatycz Razem”.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, w ramach O$ Piorytetowa IX Rozwoj
lokalny, Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu spotecznego, Priorytet

inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spolecznosé. Celem gléwnym
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projektu jest podniesienie aktywnosci 44 mieszkancow Miasta Siemiatycze zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym przy wykorzystaniu instrumentéw aktywnej integracji w ramach
Programu Aktywnosci Lokalne;j.
Calkowita warto$¢ projektu to 365.876,90 z1, dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 347.583,05 zi, wktad witasny 8.800,00 zt (MOPS w Siemiatyczach) i wkiad
wlasny partnera 13.026,76 zt (Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr). W 2020 roku wydano tacznie
324.792,60 z1.
Grup¢ docelowg tworza 44 osoby (25 kobiet i 19 mezczyzn) zamieszkujace Miasto Siemiatycze,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, zagrozone ubdstwem, ktore nie pracuja i sa w wieku
aktywnos$ci zawodowej ponadto sg to osoby dtugotrwale bezrobotne, nicaktywne zawodowo z uwagi
na opiek¢ nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, wykazujace bezradno§¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Grupe docelowa stanowig osoby z dysfunkcjami i z zachowaniami nie
wykazujacymi checi do podnoszenia kwalifikacji, z niska motywacja oraz brakiem wiary we wilasne
sily.
Projekt ,,Dla Siemiatycz Razem” odpowiada takze na nast¢pujace problemy:

e bezrobocie,

e ubostwo,

* biernos¢ i niezaradno$¢ zyciowa,

* brak wiary we wlasne sily,

* niska motywacja,

» niski poziom kwalifikacji mieszkancow,

* niski poziom aktywno$ci zawodowej wsrod mezezyzn,

* brak kompetencji zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
W ramach projektu "Dla Siemiatycz Razem — II Edycja 2019-2020" w 2020 roku przeprowadzono
nastepujace dzialania:
1). Aktywizacja spoleczna uczestnikéw projektu - warsztaty z profilaktyki agresji i przemocy.
W dniach od 16 stycznia 2020 r. do 31 stycznia 2020 r. odbyly si¢ warsztaty z profilaktyki agresji i
przemocy. Zajecia grupowe z w/w warsztatow prowadzone byty przez firm¢ Centrum Rozwoju
ORTUS Elzbieta Roszczak Losice. Na warsztatach trenen przedstawit przyczyny i skutki przemocy,
uswiadomit fakt, iz na przemocy tracg wszyscy. Ponadto przekazat wiedzg na temat radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, rozpoznawania swoich stanoéw emocjonalnych, adekwatnego reagowania na nie
oraz wskazania jak nalezy zachowaé si¢ w sytuacji zaistniatej przemocy domowej. Oprocz tego
warsztaty rozwijaty empati¢ wsroéd uczestnikow projektu. Uczestnicy warsztatow poznali sposoby
radzenia ze stresem, ztoscig 1 gniwem, znajg skutki i przyczyny przemocy, sposoby radzenia sobie z

przemocy. Zaje¢cia odbywaty sic w wynajetej sali przedsicbiorstwa "Rondo" w Siemiatyczach. Sala



dostosowana byla do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnos$cia. Warsztaty odbyly si¢ z podziatem na 4
grupy, zajecia trwaty po 8 godzin dziennie. Godziny zajg¢ zostaly dopasowane do potrzeb
uczestnikow projektu. Lacznie zrealizowano 96 godzin zegarowych w/w warsztatow. W warsztatach
uczestniczylo 44 osoby, w tym 25 kobiet i 19 me¢zczyzn. Na zajeciach byla 100% frekwencja i po
ukonczeniu warsztatow UP otrzymali stosowne zaswiadczenia. Organizacja zaje¢ w ramach zadania
uwzgledniala indywidualne potrzeby uczestnikow zgodnie z zasadg réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasadg szans i niedyskryminacji, w tym m.in. optymalnego terminu i miejsca zajec,
metod pracy i materiatéw dydaktycznych.

2). Aktywizacja spoleczna uczestnikow projektu — warsztaty koronkarskie.

Warsztaty koronkarskie pt."Kolorowe koronki" odbyly si¢ w dniach od 03 lutego 2020r do 14 lutego
2020r. Zajecia robotek rgcznych poprowadzone byly w dwoch grupach, lacznie zrealizowano 50
godzin warsztatow. Program zaj¢¢ obejmowat poznanie wlasciwos$ci terapeutycznych, odprezajacych
szdetkowania poprzez wykonanie koronkowych opasek na drzewa z wtoczki przez 44 uczestnikow i
uczestniczki projektu. W warsztatach brali udziat zaproszeni cztonkowie Klubu Literackiego i
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3) Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu — doradztwo zawodowe.

W okresie od 17.02.2020r do 31.03.2020r zostato przeprowadzone doradztwo zawodowe
indywidualne i grupowe dla 44 uczestnikéw projektu. Warsztatygrupowe byly prowadzone przez
doradce zawodowego w czterech grupach, tacznie w okresie od 17.02.2020r do 29.02.2020r
zrealizowano 64 godzin doradztwa grupowego. Podczas zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego
uczestnicy projektu zdobyli nowe umiejetnosci min. Rozmowy z pracodawca, napisania CV, sposoby
poszukiwania pracy. Natomiast od 02.03.2020r do 31.03.2020r uczestnicy projektu objeci zostali
indywidualnym doradztwem zawodowym. Spotkania indywidualne z doradca zawodowym trwaty 3
godziny dla kazdego uczestnika, tacznie zrealizowano 132 godziny indywidualnego doradztwa.
Efektem tych indywidualnych spotkan uczestnikow projektu z doradca byt indywidualny plan
dzialania, ktory okreslit wiasne kluczoe predyspozycje zawodowe i osobowosciowe, rodzaj
aktywnosci spolecznej i zawodowej z wykorzystaniem analizy stopnia oddalenia od rynku pracy

kazdego uczestnika.

4). Aktywna integracja zawodowa — staze zawodowe dlla uczestnikow projektu.

W okresie od 01.06.2020r do 30.09.2020r 12 uczestnikow projektu wzigto udziat w 4 misigcznych
stazach zawodowych, po ktorych zostali zatrudnieni na okres 3 miesigcy. Uczestnicy projektu staze
odbywali w Urzgdzie Miasta Siemiatycze, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach
i Restauracji Sportowa Siemiatycze.

5) Aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu — szkolenia zawodowe.

4



Szkolenia zawodowe dla 38 uczestnikow projektu odbyty si¢ w okresie od 01.10.2020r do
31.12.2020r . W w/w okresie przeprowadzono nastepujace szkolenia: robotnik gospodarczy z
modutem brukarz, robotnik gospodarczy z uprawnieniami 1 kW, pomoc kuchenna, opiekun osoby
starszej 1 niepelnosprawnej. Lacznie przeprowadzono 254 godziny szkolen zawodowych, podczas

ktorych uczestnicy projektu zdobyli nowe uprawnienia.

Podsumowanie

W ramach podjetych dziatan z zakresu Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze
na lata 2016-2020 udalo si¢ zrealizowaé wigkszo$¢ zalozonych celow w roku 2020. Sposrod
zaktadanych efektow udato si¢ zaktywizowaé grupe 44 osob wyrazajacych che¢ do udzialu w
projekcie ,,Dla Siemiatycz Razem- edycja II". Byto to mozliwe dzigki szerokiej akcji promocyjnej,
zorganizowaniu spotkania, a takze wielokrotnym konsultacjom z r6znymi instytucjami lokalnymi.
Przedsiewziecia realizowane w ramach projektu przyczynily sie¢ do stalego i systematycznego
kontaktu z instytucjami i spotecznos$cia lokalng. Spowodowaty takze nabycie przez uczestnikow
projektu nowych kompetencji spotecznych ulatwiajgcych funkcjonowanie w lokalnym §rodowisku,
integracje z lokalng spotecznos$cia, zwigkszenie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej oraz
wzrost w nich motywacji i wiary we wlasne sity. Ponadto pracownicy socjalni tut. Osrodka opierali
dziatania programowe gléwnie o instrumenty srodowiskowej pracy socjalnej majacej na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez pelienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.






