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BURMISTRZ MIASTA SIEMIATYCZE
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Zlobka Nr 1 w Siemiatyczach,
ul. Ogrodowa 6, 17-300 Siemiatycze— 1/8 etatu

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania
niezbedne:

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dosSwiadczenia w pracy z dziecmi
albo posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peli praw
publicznych;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypehiia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

posiada nieposzlakowang opinie;

zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu pracy oraz
finanséw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

C)

samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, operatywnosc;
umiejetnosc kierowania zespotem;
biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora zlobka:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g
h)

kierowanie dziatalnoscig zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie
zadan statutowych zlobka;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka, w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy;

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka;

ponoszenie odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo i opieke wychowawcza dzieci;
zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory ztobek
zalozyt;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem;

sporzadzanie planéw i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo — rzeczowych.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o pracy z dzie¢mi;
list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania ztobka;



c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy z dziecmi
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem;

f) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

k) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1440)

n) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peli praw publicznych;

0) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

p) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

q) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

5. Warunki pracy:
Miejsce wykonywania pracy (adres): Zlobek Nr 1 w Siemiatyczach, ul. Ogrodowa 6, 17-300
Siemiatycze, praca biurowa, w tym przy komputerze, praca wewnatrz i na zewnatrz budynku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie wyniést co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Urzedu Miasta
Siemiatycze, ul. Palacowa 2, 17-300 Siemiatycze w Kancelarii Urzedu Miasta Siemiatycze
(parter) w kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Nr 1
w Siemiatyczach” w terminie do dnia 4 listopada 2019 r. badZ wysta¢ na adres Urzedu
Miasta Siemiatycze. W przypadku dokumentéw nadestanych poczta decyduje data wptywu do
Urzedu Miasta Siemiatycze. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uplywie okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speinia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Siemiatycze.

Burmistrz Miasta Siemiatycze
Piotr Siniakowicz
Siemiatycze, dnia 23 pazdziernika 2019 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie =z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Siemiatycze
z siedziba w Siemiatyczach, ul. Palacowa 2;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Urzedzie Miasta Siemiatycze: adres
e-mail: iod@siemiatycze.eu , tel. 85 6565813, Urzad Miasta Siemiatycze ul. Palacowa 2;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Zlobka Nr 1 w Siemiatyczach na podstawie art. 6 ust 1 lit. c i e oraz
art. 9 ust. 2 lit. b og6lnego rozporzadzenia;

4) dostep do panstwa danych osobowych beda posiadali upowaznieni pracownicy Urzedu
Miasta Siemiatycze oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

5) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa
(Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych). Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane w komorce organizacyjnej prowadzacej sprawy kadrowe. Po uplywie
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru kandydaci
przez okres 1 miesigca bedg mogli osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty, za pokwitowaniem.
Po tym czasie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
pozostatych kandydatéow beda przechowywane w komorce organizacyjnej prowadzacej
sprawy kadrowe przez okres 1 miesigca. W tym czasie kandydaci beda mogli osobiscie
odbiera¢ swoje dokumenty, za pokwitowaniem. Urzad nie odsyla dokumentow kandydatom.
Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania;
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niezbednym dla
celéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Zlobka
Nr 1 w Siemiatyczach; nie podanie danych wyklucza z procesu rekrutacji;

10) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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