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UCHWAŁA NR VII/37/19 
RADY MIASTA SIEMATYCZE 

z dnia 26 marca 2019 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Przedszkola Nr 1 

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506)  Rada Miasta uchwala co następuje: 

§ 1. Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, uznaje się skargę złożoną przez 
Panią XXXXX z dnia 6 lutego 2019 roku na Panią Dyrektor Przedszkola Nr 1 za bezzasadną. 

§ 2. Uzasadnienie uchwały stanowi załącznik, który jest integralną częścią uchwały. 

§ 3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miasta Siemiatycze do poinformowania skarżącej 
o rozstrzygnięciu wynikającym z niniejszej uchwały. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  
 

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Agnieszka Monika Zalewska 
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Uzasadnienie 

W dniu 6 lutego 2019 r. do  Burmistrza Miasta Siemiatycze wpłynęła skarga na Panią Dyrektor Przedszkola 
Nr 1 w Siemiatyczach. Zgodnie z art. 18 b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym skargi na 
działania gminnych jednostek organizacyjnych rozpatruje Rada Gminy w tym celu powołuje komisję skarg, 
wniosków i petycji. Skarga złożona w dniu 6 lutego 2019 r. zawiera zarzut zbyt dużego obciążenia pracą na 
stanowisku kucharki (140 obiadów na 3 pracownice) oraz nałożenia dodatkowych obowiązków na kucharki w 
przedszkolu.  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 11 marca 2019 r. po przeanalizowaniu zebranej 
dokumentacji w ramach badania skargi ustaliła: 

1) obecnie obowiązujące przepisy prawa  i wewnętrzne uregulowania danej jednostki (regulaminy, 
zarządzenia, zakresy obowiązków) nie określają norm zatrudnienia w kuchni w stosunku do ilości 
przygotowywanych i wydawanych posiłków na jednego pracownika kuchni przedszkola i żłobka, 

2) zatrudniona ilość osób na kuchni leży w kompetencji dyrektora placówki i to on odpowiada za organizację 
pracy kuchni, tak by zabezpieczyć wyżywienie dzieciom w przedszkolu i żłobku zgodnie z zaplanowanym 
jadłospisem, 

3) dyrektor placówki zapewnia odpowiednią ilość personelu, dbając o to by pracownicy byli w stanie podołać 
w wykonaniu ilości i jakości przygotowywanych posiłków, 

4) brak zabezpieczenia w rozwiązania kryzysowe lub działań zarządczych w czasie np. wysokiej absencji 
chorobowej personelu kuchni. 

Analizując protokół z kontroli przeprowadzonej przez pracowników Urzędu Miasta w Przedszkolu 
Nr 1 w dniu 11 lutego 2019 r. opisana została sytuacja, w której na kuchni pracowała jedna kucharka oraz  
intendentka  bez odpowiednich uprawnień i przeszkolenia w tym zakresie. Pozostali pracownicy kuchni byli na 
urlopach lub zwolnieniach lekarskich. W związku z taką sytuacją Komisja zauważyła potrzebę stworzenia 
odpowiednich mechanizmów/ regulacji zabezpieczających pracowników przed taką sytuacją. Rada przychyla 
się do zdania Komisji, że należy się zastanowić nad potrzebą stworzenia jednolitych standardów (norm) 
zatrudnienia w kuchni we wszystkich placówkach prowadzonych przez Miasto (przedszkolach i szkołach). 

Po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rada Miasta uznaje skargę za bezzasadną. 


