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Program współpracy Miasta Siemiatycze  

z organizacjami pozarz�dowymi oraz innymi podmiotami prowadz�cymi 

działalno�� po�ytku publicznego na 2014 r. 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Podstawowym aktem prawnym okre�laj�cym ramy współdziałania organów administracji 

samorz�dowej z organizacjami pozarz�dowymi i innymi podmiotami prowadz�cymi 

działalno�� po�ytku publicznego dla realizacji zada� nale��cych do sfery zada� publicznych  

w tym w szczególno�ci prowadzenia działalno�ci po�ytku publicznego przez organizacje 

pozarz�dowe i inne podmioty oraz korzystanie z tej działalno�ci przez organy administracji 

publicznej  jest ustawa z dnia 24 kwietnia  2003 r. o działalno�ci po�ytku publicznego  i o 

wolontariacie.

2. Program współpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarz�dowymi, oraz 

podmiotami okre�lonymi w art. 3  ustawy, zwany dalej ”programem” realizowany b�dzie w  

2014 r. i jest spójny z wieloletnim programem współpracy Miasta Siemiatycze  z 

organizacjami pozarz�dowymi oraz innymi podmiotami prowadz�cymi działalno�� po�ytku 

publicznego na lata 2012-2016 

3. Program okre�la cele, zasady współpracy, zakres przedmiotowy, formy współpracy, 

priorytetowe zadania, okres realizacji programu, sposób realizacji, wysoko�� �rodków 

przeznaczonych na realizacj� programu, sposoby oceny realizacji, informacje o sposobie 

tworzenia programu i przebiegu konsultacji oraz tryb powoływania i zasady działania komisji 

konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. 

4.  Ilekro� w niniejszym Programie jest mowa o: 

a)  „ustawie”- rozumie si� przez to ustaw� z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalno�ci 

po�ytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pó�n. zm.), 

b) „mie�cie ”- nale�y przez to rozumie� Miasto Siemiatycze, 
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c) „organizacji”- rozumie si� przez to organizacje pozarz�dowe oraz inne podmioty 

prowadz�ce działalno�� po�ytku publicznego, o których mowa w art. 3 ustawy, 

d) ,, dotacji”- rozumie si� przez to dotacj� w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz 

art. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

e) „konkursie”- rozumie si� przez to otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11, 

ust. 2 oraz art. 13 ustawy, 

f)  „ofercie”- rozumie si� ofert� zgodn� ze wzorem okre�lonym rozporz�dzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru 

oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania 

publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, 

poz. 25). 

g) „programie”- rozumie si� przez to Roczny Program Współpracy Miasta Siemiatycze  

z  organizacjami pozarz�dowymi oraz innymi podmiotami , o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno�ci po�ytku publicznego i o 

wolontariacie  na rok 2014. 

§2 

Cele Programu współpracy 

 1. Głównym celem programu jest d��enie do harmonijnej i partnerskiej współpracy 

pomi�dzy Miastem, a podmiotami wymienionymi w § 1 ust. 4 lit. c, poprzez efektywne 

wykorzystanie społecznej aktywno�ci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszka�ców. 

2. Cele szczegółowe programu: 

a) zapewnienie efektywnego  wykonywania zada� własnych Miasta poprzez 

uczestnictwo organizacji pozarz�dowych w realizacji tych zada�, 

b) okre�lenie zasad współpracy oraz wyznaczenie jej obszarów, 

c) zwi�kszenie udziału podmiotów Programu w realizacj� zada� publicznych słu��ce 

lepszemu zaspakajaniu potrzeb społecznych i poprawie �ycia mieszka�ców, 

d) rozwijanie i umacnianie poczucia przynale�no�ci do lokalnej społeczno�ci a wi�c 

odpowiedzialno�ci za siebie, swoje otoczenie, wspólnot� lokaln� oraz jej tradycj�, 

e) otwarcie na innowacyjno�� i konkurencyjno�� w wykonywaniu zada� publicznych, 

f)  rozwój instytucji i instrumentów dialogu obywatelskiego (konsultacji aktów 

miejscowych  słu��ce zwi�kszeniu wpływu organizacji  na sprawy publiczne w 

regionie). 

§3 
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Zasady współpracy 

1. Współpraca Miasta z organizacjami odbywa si� na zasadach: 

a)  partnerstwa i dialogu– opiera si� na relacji wspólnego zaufania, a tak�e 

informowania si� o planowanych kierunkach działalno�ci i współdziałania w celu 

zharmonizowania tych działa�. Organizacje pozarz�dowe, na zasadach i w formie 

okre�lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikaj�cym z odr�bnych przepisów, 

podejmuj� działania wspólnym wysiłkiem przy zaanga�owaniu wspólnych zasobów 

partnerskich, 

b)  pomocniczo�ci i suwerenno�ci stron – Miasto udziela pomocy organizacjom 

pozarz�dowym w niezb�dnym zakresie, uzasadnionym potrzebami a organizacje 

realizuj�, uzgodnione wcze�niej priorytetowe zadania publiczne, słu��ce zaspokajaniu 

potrzeb mieszka�ców miasta. Istotn� konsekwencj� stosowania zasady suwerenno�ci 

jest zagwarantowanie organizacjom pozarz�dowym i innym podmiotom prowadz�cym 

działalno�� po�ytku publicznego okre�lonej autonomii w sposobie realizacji zada�

publicznych, 

c)  efektywno�ci - Miasto, kieruj�c si� zasad� efektywno�ci przy zlecaniu zada�

publicznych, dokonuje najefektywniejszego sposobu wykorzystania �rodków 

publicznych, przestrzegaj�c zasad bezstronno�ci oraz z zachowaniem wymogów 

wynikaj�cych z ustawy o finansach publicznych, wykorzystuje współprac� z 

organizacjami pozarz�dowymi do efektywnej realizacji zada� społeczno – 

ekonomicznych. Organizacje zobowi�zane s� do wykonania powierzonych zada� w 

sposób gospodarny, profesjonalny i terminowy, 

d)  uczciwej konkurencji-organy Miasta udzielaj� wszystkim podmiotom tych samych 

informacji odno�nie wykonywanych działa�, a tak�e stosuj� jednakowe kryteria 

wspierania wszystkich organizacji pozarz�dowych, a realizatorami zada� zostaj�

organizacje pozarz�dowe, które uzyskaj� najwy�sze oceny oraz akceptacj�, 

e) jawno�ci podejmowanych działa�- urzeczywistniana jest poprzez udost�pnianie 

organizacjom pozarz�dowym informacji o zamiarach, celach, �rodkach finansowych 

przeznaczonych w bud�ecie Miasta na realizacj� zada� publicznych oraz kryteriach i 

sposobie oceny projektów, 

f) legalno�ci – wszelkie działania organów samorz�du oraz organizacji pozarz�dowych 

odbywaj� si� w granicach i na podstawie przepisów prawa. 
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2. Stosowanie  zasad  zawartych w §3 ust. 1  jest gwarantem jako�ci współpracy Miasta z 

organizacjami pozarz�dowymi i innymi podmiotami prowadz�cymi działalno�� po�ytku 

publicznego.  

§ 4 

Zakres przedmiotowy 

Sfera priorytetowych zada� publicznych, które b�d� realizowane we współpracy 

z organizacjami pozarz�dowymi obejmuje zadania z zakresu: 

a) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

b) ochrony i promocji zdrowia, 

c) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

d) przeciwdziałania uzale�nieniom i patologiom społecznym, 

e) promocji i organizacji wolontariatu, 

f) ekologii i ochrony zwierz�t oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

§ 5

Formy współpracy 

1. Współpraca Miasta z organizacjami pozarz�dowymi w formie finansowej odbywa si�

poprzez zlecenie realizacji zada� publicznych w formie wspierania lub powierzania 

ich wykonania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel. Zlecenie nast�puje w 

szczególno�ci w drodze przeprowadzenia i rozstrzygni�cia otwartego konkursu ofert, 

chyba �e przepisy odr�bne przewiduj� inny tryb zlecenia. 

2. W formie finansowej Miasto b�dzie wspiera� w szczególno�ci zadania okre�lone jako  

priorytetowe. 

3. Współpraca w formie pozafinansowej odbywa� si� b�dzie w szczególno�ci poprzez: 

a) promowanie i prezentowanie działalno�ci organizacji oraz popularyzacji dobrych 

praktyk zwi�zanych z Trzecim Sektorem, m.in. na stronie  internetowej Miasta, 

b) informowanie o zadaniach publicznych, które b�d� realizowane w danym roku wraz z 

podaniem wysoko�ci �rodków przeznaczonych z bud�etu miejskiego na realizacj� tych 

zada�, o ogłaszanych konkursach ofert na realizacj� zada� publicznych oraz o ich 

wynikach, 

c) tworzenie wspólnych zespołów i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym, 
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d) obejmowanie honorowym patronatem przez  Burmistrza Miasta Siemiatycze 

przedsi�wzi�� realizowanych przez organizacje, 

e) informowanie, inicjowanie lub współorganizowanie szkole� dotycz�cych problematyki 

Trzeciego Sektora, 

f) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udziału w organizowanych spotkaniach, 

szkoleniach, seminariach oraz konsultacjach zwi�zanych ze współprac� Miasta  z 

organizacjami, 

g) udzielanie rekomendacji organizacjom współpracuj�cym z Miastem, 

h) udost�pnianie pomieszcze� na potrzeby realizacji zada� statutowych organizacji, 

i) konsultacje z organizacjami projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach 

dotycz�cych działalno�ci statutowej tych organizacji w oparciu o Uchwał� Rady 

Miasta Siemiatycze Nr III/14/10 z dnia 21 grudnia 2010 roku w sprawie okre�lenia 

szczegółowego sposobu konsultowania z radami działalno�ci po�ytku publicznego lub 

organizacjami pozarz�dowymi i podmiotami, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy o 

działalno�ci po�ytku publicznego i wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego 

w dziedzinach dotycz�cych działalno�ci statutowej tych organizacji.  

§ 6 

Priorytetowe obszary realizacji zada�

1. Obszar realizacji zada� w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego. W szczególno�ci wspierane b�d� zadania w zakresie:

1) podtrzymywania polskiej tradycji narodowej, piel�gnowania polsko�ci oraz rozwoju 

�wiadomo�ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej - organizacja konkursów, wystaw i 

imprez nawi�zuj�cych do tradycji narodowej; 

2) działa� kulturalnych promuj�cych region; 

3) edukacji kulturalnej dzieci i młodzie�y – przedsi�wzi�cia polegaj�ce na organizowaniu 

lub uczestnictwie dzieci i młodzie�y w warsztatach, festiwalach, seminariach, 

konferencjach, przegl�dach twórczo�ci artystycznej i  wystawach; 

4) wspieranie inicjatyw kultywuj�cych pami�� o zasłu�onych dla społeczno�ci lokalnej 

postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych.

2. Obszar zada� z zakresu ochrony i promocji zdrowia. W szczególno�ci wspierane b�d�

zadania w zakresie: 
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1) działania na rzecz młodzie�y oraz osób starszych; 

2) inicjowania grup wsparcia i samopomocowych jako narz�dzia przeciwdziałania 

negatywnym zjawiskom uzale�nie� i przemocy w rodzinie; 

3) działalno�ci na rzecz rodziny i upowszechniania zdrowego stylu �ycia. 

3.  Obszar realizacji zada� w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. W 

szczególno�ci wspierane b�d� zadania:

1) zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i młodzie�y; 

2) organizacja zaj�� pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwój zainteresowa�; 

3) organizacja wypoczynku dzieci i młodzie�y; 

4) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

5) promocja aktywnego stylu �ycia; 

6) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych o zasi�gu lokalnym i regionalnym, 

posiadaj�cych istotne walory merytoryczne i promocyjne dla miasta Siemiatycze; 

7) upowszechnienie kultury fizycznej w�ród osób niepełnosprawnych. 

4. Obszar realizacji zada� w zakresie przeciwdziałania uzale�nieniom i patologiom 

społecznym. W ramach Programu Profilaktyki i Rozwi�zywania Problemów Alkoholowych 

oraz Programu  Przeciwdziałania Narkomanii na poszczególne lata 2012 – 2016 w 

szczególno�ci wspierane b�d� zadania:

1) zwi�zane z realizacj� programów edukacyjno – terapeutycznych prowadzonych dla osób 

uzale�nionych od alkoholu i substancji psychoaktywnych; 

2) zwi�zane z wdra�aniem metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji wobec 

nadu�ywaj�cych alkohol pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej; 

3) zwi�zane z profilaktyk� i działaniem społeczno�ci lokalnych na rzecz zapobiegania 

u�ywaniu alkoholu oraz innych �rodków psychoaktywnych, w szczególno�ci przez dzieci 

i młodzie�; 

4) zwi�zane z wspieraniem rozwoju systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinach 

alkoholowych we współpracy z policj�, pomoc� społeczn�, placówkami lecznictwa 

odwykowego, organizacjami pozarz�dowymi oraz Miejsk� Komisj� Rozwi�zywania 

Problemów Alkoholowych; 

5) polegaj�ce na prowadzeniu ustawicznej działalno�ci edukacyjno – informacyjnej 

zwi�zanej z promocj� zdrowego stylu �ycia bez u�ywania substancji psychoaktywnych; 

6) polegaj�ce na wdra�aniu nowoczesnych programów profilaktycznych i wspieraniu 

placówek prowadz�cych działalno�� zapobiegawcz� w �rodowiskach zagro�onych 

uzale�nieniem; 
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7) polegaj�ce na organizacji czasu wolnego, a tak�e wypoczynku dla dzieci i młodzie�y z 

rodzin alkoholowych, podopiecznych �wietlicy �rodowiskowej, oraz realizacja 

całorocznych programów profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i 

młodzie�y, stanowi�cych alternatyw� wobec u�ywania substancji psychoaktywnych; 

8) zwi�kszanie dost�pno�ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzale�nionych 

od substancji psychoaktywnych. 

5. Obszar działa� z zakresu promocji i organizacji wolontariatu. W szczególno�ci wspierane 

b�d� zadania w zakresie:

1) organizacja szkole� dla wolontariuszy,

2) organizacja imprez promuj�cych wolontariat oraz działalno�� wolontariack�. 

6. Obszar realizacji zada� w zakresie ekologii i ochrony zwierz�t oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego. W szczególno�ci wspierane b�d�: 

1) inicjatywy zmierzaj�ce do tworzenia ekologicznych podstaw dla kształtowania to�samo�ci 

regionalnej i lokalnej poprzez aktywizacj� społeczno�ci zajmuj�cych si� problematyk�

ekologiczn�.  

§ 7

Okres realizacji Programu 

Program realizowany b�dzie w 2014 roku i jest spójny z wieloletnim programem współpracy 

Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarz�dowymi oraz innymi podmiotami prowadz�cymi 

działalno�� po�ytku publicznego na lata 2012- 2016. 

§ 8 

Sposób realizacji Programu 

1. Za koordynacj� działa� obj�tych Programem odpowiedzialny jest Pełnomocnik ds. 

profilaktyki i przeciwdziałania uzale�nieniom. 

2. Bezpo�redni� współprac� z organizacjami pozarz�dowymi prowadz� w ramach swoich 

kompetencji pracownicy poszczególnych Referatów Urz�du  Miasta. 

3. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposób jego 

rozstrzygni�cia, a tak�e wysoko�� �rodków przeznaczonych na realizacj� zadania, okre�la 

ka�dorazowo Burmistrz w ogłoszeniu otwartego konkursu ofert. 

4. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 3 zamieszczone b�dzie: 

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta, 

b) na stronie internetowej Miasta, 
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c) na tablicy ogłosze� Urz�du Miasta. 

5. Wzory dokumentów zwi�zanych ze zlecaniem zada� publicznych okre�la rozporz�dzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i 

ramowego wzoru umowy dotycz�cych realizacji zadania publicznego oraz wzoru 

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). 

6. Szczegółowe warunki dotycz�ce wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji okre�la 

umowa. 

7. Sposób wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie dokonywanej przez 

wła�ciwego pracownika  merytorycznego referatu Urz�du Miasta. 

§ 9 

Wysoko�� �rodków przeznaczonych na realizacj� programu 

1. Przewidywana kwota na realizacj� Programu jest zawarta w bud�ecie Miasta na 2014 r. 

2. Kwota przeznaczona na realizacj� zada� uj�tych w Programie mo�e ulec zmniejszeniu w 

przypadku stwierdzenia, �e zadania te mo�na zrealizowa� mniejszym kosztem lub 

zaistnieje konieczno�� zmniejszenia bud�etu Miasta w cz��ci przeznaczonej na realizacj�

zada� z wa�nych przyczyn. 

3. Kwota przeznaczona na realizacj� zada� uj�tych w Programie mo�e ulec zwi�kszeniu w 

przypadku stwierdzenia, �e zadania te nale�y zrealizowa� wi�kszym kosztem lub 

zaistnieje konieczno�� zwi�kszenia bud�etu Miasta w cz��ci przeznaczonej na realizacj�

zada� z wa�nych przyczyn. 

§ 10 

Sposób oceny realizacji Programu 

Ocena realizacji Programu dokonana b�dzie na podstawie sprawozdania  z realizacji 

Programu zawieraj�cego  wska�niki efektywno�ci realizacji programu, dotycz�ce w 

szczególno�ci: 

a) liczby ogłoszonych otwartych konkursów ofert, 

b) liczby organizacji składaj�cych oferty, 

c) liczby zło�onych ofert, 

d) liczby odrzuconych ofert, 

e) liczby zawartych umów z organizacjami, 

f) liczby uniewa�nionych lub rozwi�zanych umów zawartych z organizacjami, 

g) liczby ofert zło�onych przez organizacje z własnej inicjatywy, 
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h) liczby osób b�d�cych odbiorcami realizowanych przez organizacje zada� publicznych, 

i) wysoko�� �rodków finansowych wykorzystanych przez podmioty realizuj�ce zlecone 

zadania, 

j) współpracy pozafinansowej zgodnie z zało�eniami programu. 

§ 11 

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji 

1.Projekt programu oraz informacj� o rozpocz�ciu konsultacji wraz z formularzem zgłaszania 

opinii umieszcza si� na tablicy ogłosze� Urz�du Miasta Siemiatycze, stronie BIP  oraz na 

stronie internetowej Urz�du Miasta Siemiatycze. Uczestnicy konsultacji mogli zgłasza� swoje 

propozycje w formie pisemnej na adres Urz�du Miasta Siemiatycze oraz e-mailowo na adres: 

joanna.balejko@siemiatycze.eu. do  dnia 11 czerwca 2014 r.Informacja o przebiegu 

konsultacji stanowi zał�cznik do niniejszego Programu. 

2. Kolejnym etapem było skierowanie projektu pod obrady Rady Miasta Siemiatycze. 

§12 

Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych 

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert 

Okre�la si� nast�puj�cy tryb powoływania Komisji: 

1. Komisj� powołuje   zarz�dzeniem Burmistrza Miasta. 

1) W skład komisji w szczególno�ci wchodz� : 

a) pracownicy Urz�du Miasta, 

b) pracownik merytoryczny Referatu przygotowuj�cego konkurs, 

c) osoby wskazane przez organizacje z zastrze�eniem art. 15 ust.  2 d ustawy. 

2. Okre�la si� zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych 

konkursach ofert: 

1) obsług� administracyjn� Komisji zapewnia pracownik merytoryczny Referatu 

przygotowuj�cego konkurs; 

2)  przewodnicz�cy i członkowie komisji przed rozpocz�ciem pierwszego posiedzenia 

składaj� pisemne o�wiadczenie o bezstronno�ci oraz braku przesłanek do ich 

wył�czenia; 

3)  pracami Komisji kieruje Przewodnicz�cy, a w przypadku jego nieobecno�ci członek 

Komisji upowa�niony przez Przewodnicz�cego; 

4) do wa�no�ci obrad komisji niezb�dna jest obecno��, co najmniej 50% składu jej 

członków; 
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5) brak przedstawiciela organizacji pozarz�dowych nie wstrzymuje prac komisji; 

6)  otwarcie ofert przez Komisj� nast�puje w Urz�dzie Miasta; 

7) posiedzenie, na którym odbywa si� ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si�

na posiedzeniu zamkni�tym bez udziału oferentów; 

8)  komisja, przyst�puj�c do oceny zło�onych ofert, dokonuje kolejno nast�puj�cych 

czynno�ci: 

a) otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty z danego zakresu zada�

priorytetowych, 

b) ustala, które z ofert spełniaj� warunki formalne okre�lone w ustawie oraz 

ogłoszeniu o konkursie, 

c) odrzuca oferty nie odpowiadaj�ce warunkom formalnym okre�lonym w ustawie 

w przepisach wykonawczych oraz ogłoszeniu o konkursie lub zgłoszone po 

wyznaczonym terminie, 

d) rozpatruje merytorycznie oferty spełniaj�ce warunki okre�lone w ustawie w 

przepisach wykonawczych do nich  oraz w ogłoszeniu o konkursie: 

- oceniaj�c mo�liwo�� realizacji zadania przez organizacj�, 

- oceniaj�c przedstawion� kalkulacj� kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu 

do zakresu rzeczowego zadania, 

- uwzgl�dniaj�c zadeklarowany udział �rodków finansowych własnych, albo 

pozyskanych z innych �ródeł na realizacje zadania, 

- uwzgl�dniaj�c zdeklarowan� przez oferenta jako�� działania i kwalifikacje osób, 

przy udziale których oferent ma realizowa� zadania, 

-  uwzgl�dniaj�c dotychczasowe do�wiadczenie oferenta w realizacji zada� podobnego 

rodzaju, w szczególno�ci realizowanych we współpracy z administracj� publiczn�, 

bior�c pod uwag� rzetelno�� i terminowo�� oraz sposób rozliczenia otrzymanych na 

ten cel �rodków, 

- uwzgl�dniaj�c wysoko�� �rodków publicznych przeznaczonych na realizacj�

zadania, 

- wskazuje oferty, na które proponuje si� udzielenie dotacji albo nie przyjmuje �adnej 

z ofert. 

9) komisja dokonuje czynno�ci, o których mowa w pkt.8 równie� w przypadku, gdy do 

post�powania konkursowego została zgłoszona tylko jedna oferta. 
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10)komisja podejmuje decyzj� wi�kszo�ci� głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku 

równej liczby głosów „za” lub „przeciw” głos decyduj�cy ma Przewodnicz�cy 

Komisji, a w przypadku jego nieobecno�ci Członek Komisji upowa�niony przez 

Przewodnicz�cego. 

11)  z przebiegu konkursu sporz�dza si� protokół, który powinien zawiera�: 

a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu, 

b) imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej, 

c) liczb� zgłoszonych ofert z zaznaczeniem ilo�ci ofert z danego zakresu zada�

priorytetowych, 

d) wskazanie ofert odpowiadaj�cych warunkom okre�lonym w ustawie, przepisach 

wykonawczych i w ogłoszeniu o konkursie, 

e) wskazanie ofert nie odpowiadaj�cych warunkom okre�lonym w ustawie, 

przepisach wykonawczych i w ogłoszeniu o konkursie lub zgłoszonych po 

terminie, 

f) wskazanie ofert, na które proponuje si� udzielenie dotacji albo stwierdzenie, �e 

�adna nie została przyj�ta – wraz z uzasadnieniem, 

g) wzmiank� o odczytaniu protokołu, 

h) podpisy członków Komisji. 

12)protokół z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem ofert, na które 

proponuje si� udzielenie dotacji lub nie przyj�cia �adnej z ofert oraz pozostał�

dokumentacj� konkursow� Komisja przedkłada Burmistrzowi Miasta Siemiatycze. 

§ 13 

Postanowienia ko�cowe 

Organizacja pozarz�dowa, w zakresie otrzymania �rodków publicznych z bud�etu Miasta, jest 

zobowi�zana do umieszczania na swoich materiałach informacji o finansowaniu lub 

dofinansowaniu przez Miasto.
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