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Rada Miasta Siemiatycze

W zal4czeniu przekazujg przygotowane przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej

w Siemiatyczach sprawozdanie z realizacli ,,Programu Aktywnodci Lokalnej Miasta

Siemiatycze na lata 2016-2020" za rok 2018, celem przedstawienia na najblizszej sesji Rady

Miasta.



Sprawozdanie za rok 2018 z Programu Aktywnoici Lokalnej
Miasta Siemiotycze na lata 2016-2020

Siemiatyczer2019
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Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach przekazuje sprawozdanie z

realizacji Programu Alaywnoici Lokalnej Miasta SiemiaD)cze na lata 2016-2020 zl-2018 rok. Zostal

on przyjety do realizacji Uchwal4 Nr )C(V/146/16 Rady Miasta Siemiaty cze z dria
25 listopada 2016 r..

Celem Programu Aldywnoici Lokalnej Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020 jest

podniesienie poziomu aktywno6ci i zaangazowania spolecznoSci w spftlwy lokalne, tworzenie

poczucia prrynale2nodci do danego miejsca oraz uruchamianie na nowo zbiorowych strategii do

pomagania ludziom.

Dzialania w ramach Programu w 2018 roku ukierunkowane byty na zapobieganie

marginalizacji os6b i rodzin popruez wyr6wnywanie szans dla os6b niepelnosprawnych,

dlugotrwale bezrobotnych, dzieci i mlodzie2. W 2018 roku tutejszy Osrodek pozyskal Srodki

zewngtrzne na prowadzenie dzialan aktywizacyjnych i integracyjnych ia rzecz os6b zagro2onych

ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym.
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I. Projekt ,,Dla Siemiatycz Razem'

Miejski O5rodek Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach przy wspolpracy z Bialostock4

Fundacj4 Ksztalcenia Kadr w 2018 roku pozyskal Srodki zewngtrzne na realizacjg projektu,,Dla

Siemiatycz Razem". Projekt wspolfinansowany jest ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dawa Podlaskiego na lata 2014-2020, w ramach OS

Piorytetowa IX Rozw6j lokalny, Dzialanie 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu

spolecznego, Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoleczno56.

Celem gl6wnym projektu jest podniesienie aktywno5ci 44 mieszkaric6w Miasta Siemiatycze

zago2onych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym przy wykorzystaniu instrument6w aktywnej

integracji w ramach Progamu AktywnoSci Lokalnej.

II. Struktura wydatk6w

Calkowita warto66 projektu to 439 676,90 zl, dofinansowanie ze Srodk6w Europejskiego

Funduszu Spolecznego wynosi 417 693,04 zl, wklad wlasny w tym Budzet Gminy 8 957,10 zl

(wklad wlasny MOPS w Siemiatyczach) i Srodki prywatne 13 026,76 zl (wklad wlasny Partnera:

Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr).

W 201 8 roku wydano l4cznie 45 94037 zl.

III. Grupa docelowa i problemy zawarte w projekcie

Grupg docelow4 tworz1 44 osoby (20 kobiet i 24 m9i:nzym) zamieszkuj4ce Miasto

Siemiatycze, korzystaj4ce ze Swiadczeri pomocy spolecznej , zagtozone ub6stwem, k6re nie pracuj4

i s4 w wieku aktywno6ci zawodowej ponadto s4 to osoby dlugotrwale bezrobotne, nieaktywne

zawodowo z uwagi na opiekg nad &ie6mi lub innymi osobami zalehtymi, wykazuj4ce bezradno66

w sprawach opiekufczo-wychowawczych. Grupg docelowq stanowi4 osoby z dysfirnkcjami i z

zachowaniami nie wykazuj4cymi chgci do podnoszenia kwalifikacji, z nisk4 motywacj4 oraz

brakiem wiary we wlasne sily.

Projekt ,,Dla Siemiatycz Razem" odpowiada tak2e na nastgpuj4ce problemy:

. bezrobocie,

. ub6stwo,

. biemo56 i niezaradno36 2yciowa,

. brak wiary we wlasne sity,

. niska motywacja,



niski poziom kwalifi kacji mieszkanc6w,

niski poziom aktywno6ci zawodowej w6r6d mQzczyzn,

brak kompetencji zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

IV. Opis realizacji zadari

4.1 Rekrutacja

Rekrutacja uczestnik6w projektu rozpoczgla sig od I wrze6nia 2018 roku.

Zaargtiswanych w nia bylo sze6ciu pracownik6w socjalnych Miejskiego OSrodka Pomocy

Spolecznej w Siemiatyczach oraz kadra zaru4dza1qca. Rekrutacja miala charakter otwarty i byla

skierowana wyl4cznie do klient6w Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach.

Informacje o projekcie umieszczone byly na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Miasta Siemiatycze i

Miejskim O6rodku Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach oraz na stronie intemetowej Miasta

Siemiatycze i BIP tut. OSrodka oraz na stronie LGD Tygiel Doliny Bugu. Ulotki rozpowszechnione

byly klientom MOPS w Siemiatyczach oraz na spotkaniu organizacyjnym w dniu I I pa:Zdziemika

2018 roku.

Biuro projektu miescilo sig w siedzibie Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecmej w

Siemiatyczach, w kt6rym potencjalni uczestnicy projektu mogli uryska6 informacje na temat

projektu i wypelnii niezbgdne dokumenty.

Aplikowanie do projektu mo2liwe bylo poprzez nastgpuj4ce formy:

t osobi6cie w biurze projektu,

, e-mailem,

y tel./faxem (do 14 dni roboczych naleZy dostarczy6 oryginalne dokumenty do Odrodka).

Pzy rekrutacji do projekru brano pod uwagg nastgpuj4ce kryteria:

l) kryteria formalne

. zamieszkanie na terenie miasta Siemiatycze,

. potwierdzenie prrynale2no6ci do Grupy docelowej,

2) kryteria pierwszeristwa

. korrystanie z porogramu PO PZ,

. osoby do5wiadczajqcewielokrotnego wykluczeniaspolecznego,

. osoby o niskich kwalifikacjach, tj. do ISCED3,

. osoby bezrobotne

. mg2cqini.



W dniu 01.10.2018 r. zakoiczono rekrutacjg uczestnik6w do projektu. W jej wyniku

wyloniono 20 kobiet i 24 mgilcrym deklaruj4cych dobrowolny udzial w projekcie. Dzialania

rekrutacyjne prowadzone byty z uwzglgdnieniem ,asady r6wno6ci szans kobiet i mg2czyzn oraz

zasady r6wnych szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnoSci dla os6b z niepelnosprawno6ciami.

4.2 Aktywna integracja spoleczna uczestnik6w i uczestniczek projektu

Pierwszym kompleksowym, zindywidualizowanym rodzajem wsparcia skierowanym do

ka2dego uczestnika projektu bylo stworzenie i zzwarcie kontraktu socjalnego. Pracownicy socjalni

poSwigcili po 2 godziny zegarowe najego stworzenie wsp6lnie z kaidym uczestnikiem projektu.

Kontrakty zawarte zostaly w dniu 03.10.2018 r. w godzhach indywidualnie dopasowanych do

potrzeb uczestnika. Kontrakt okeSlal cele, uprawnienia i zobowiqzania uczestnik6w w ramach

wsp6lnie podejmowanych dzialai, znierzaj4cych do przen tycig2enia trudnej sytuacji \ciowej oraz

w celu przeciwdzialania wykluczenia spolecznego. Na powy2sze dzialania, Miejski OSrodek

Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach udostgpnil wlasne pokoje, kt6re s4 dostosowane do potrzeb

os6b z niepelnosprawnoSci4. Dzialania podejmowane przez uczestnik6w s4 monitorowane pruez

pracownik6w socjalnych przez caly okes trwania projektu.

4.3 Aktywizacja spoleczna uczestnik6w projektu - animacje lokalne cz I
W dniach 13 - 22 listopada 2018 roku odbyty sie zajgcia grupowe z warsztat6w

wikliniarskich pt.,,Wiklina inna ni2 wszystkie". Zajqcia byly prowadzone przez Polskie

Plecionkarstwo, z kt6rym nawi4zano umowg, przy wsparciu animatora lokalnego. Program

warsztat6w obejmowal poznanie wla5ciwo6ci terapeutycznych wikliniarsfwa poprzez wykonywanie

ozd6b bo2onaro&eniowych oraz wigkszych konstrukcji 3D (gwiazdki, kule, choinki, wianki'

serca). Zajgcia odbywaly si9 w wynajgtej sali w Siemiatyckim OSrodku Kultury. Na warsztatach

byl serwis kawowy dla uczestnik6w projektu. Zaigcia trwaly po 5 godzin - od 9:00 do 14:00-

Wyjqtkowo w dniu 20 listopada 2018 roku zajqcia odbyty sig w godzinach 13:00 - 18:00. L4cznte

zrealizowano 40 godzin zegarowych w/w warsztat6w. W warsztatach l4cznie uczestni czylo 44

osoby, w tym 20 kobiet i 24 mQzczyzn. Na zajgciach byla 100 % frekwencja.

W dniu 6 grudnia 2018 r. o godzinie 16:00 uczestnicy projektu tazem z Burmistrzem

Miasta Siemiatycze, pracownikami socjalnymi i kadr4 zarz4dzaj4c4 Projektem oraz mieszkaricami

Miasta Siemiatycze wzigli udzial w przybraniu szopki bo2onarodzeniowej ozdobami, kl6re

wykonali na warsztatach wikliniarskich.

W ramach tego zadania przewidziane sq takze warsztaty koronkarskie pt.,,Kolorowe



koronki", kt6rych realizacjg przewidziano na rok 2019.

4.4 Aktywizacja spoleczna uczestnik6w projektu - czg56 warsztatowa

W dniach od 15 pa:Z&iemika 2018 r. do 3 listopada 2018 r. odbyly sig zajgcia grupowe z

warsZat6w pt.,,Trening kompetencji spolecznych dla Rodzin". Zajgcia poprowa& one zostaly przez

Pani4 psycholog Izabellg Mioduszewsk4, z kt6r4 nawiqzano umowg. Program warsztat6w

obejmowal wiedzg z zakresu pelnienia 16l rodzicielskich, wynraczaria cel6w

2yciowych, treningu tw6rczoSci, komunikacj i bez przemocy i radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Zajgcia odbywaly sig w wynajgtej sali w Pensjonacie Cezar w Siemiatyczach. Sala dostosowana

byla do potrzeb os6b z niepehrosprawnosciq. Kazdy uczestnik projektu na pierwsrym spotkaniu

otrzymal materialy szkoleniowe w formie dlugopisr! notesu i skryptu opracowanego przez trenera

prowadz4cego zajgcia. Na warsztatach byl serwis kawowy oraz obiad. Zajgcia trwaly po g godzin -

od 8.00 do l6:00. Jedynie w dniu 24.10.2018 r. zajgcia odbyty si9 w godzinach od 12:00 do 20:00.

l'4cznie zealizowano 128 godzin zegarowych ww warsztat6w. w warsztatach l4cznie

uczestnicrylo 44 osoby, w tym 20 kobiet i 24 mQaczyzn. Na zajgciach byla 100 % frekwencja i po

zaliczeniu testu koricowego uczestnicy projektu otrzym ali Zaswiadczerua o ukoiczeniu warsztat6w.

Organizacja zajg6 w ramach zadania uwzglgdniala indywidualne potrzeby uczestnik6w 4odnie z

zasadq r6wnosci szans kobiet i mg2czyn oraz zasad4 szans i niedyskryminacji, w tym m.in.

optymalnego terminu i miejsca zajgi, metod pracy i material6w dydaktycznych.

Ponadto w dniach od 26 listopada 2018 r. do 22 grudnia 20l g r. odbyly sig zajgcia grupowe

z warsztat6w prawnych. zajgcia prowadmne byly przez Radca prawnego Adriana Burzyckiego, z
kt6rym nawiqzano umowg. Program warsaat6w obejmowal wiedzg z zakresu prawa pracy, prawa

rodzinnego, prawa spadkowego, reklamacji, prawa konsument6w oraz zasad otrzTmywania

Swiadczef rehabilitacyjnych i rent ze lr6del zewngtrznych. Zajgcia odbywaly sig w wynajgtej sali

w Pensjonacie cezar w Siemiatyczach. Sala dostosowana byla do potrzeb os6b z
niepelnosprawnosci4. Kazdy uczestnik projektu na pierwsrym spotkaniu otrzymal materialy

szkoleniowe w formie dlugopisu, notesu i skryptu opracowan ego przez trenera prowadzqcego

zajgcia- Na warsztatachbyl serwis kawowy. Zajgcia odbywaty sig o r62nych porach dnia i trwaty po

4 godziny, tj. od 9:00 do 13:00; od 14:00 do 18:00; od 8:00 do 12:00; od 13:00 do l7:00. Godziny

zajgc zostaly dopasowane do potrzeb uczestnik6w projektu. L4czrrie nealizowano 96 godzin

zegarowych w/w warsztat6w. W warsaatach uczestniczylo 44 osoby, w tym 20 kobiet i 24

mQzczyzrt. Na zajgciach byla 100%o frekwencja i po zaliczeniu testu kofcowego UP otrzymali

zaiwiadczenia o ukoriczeniu warszat6w. organizacja zajg,t, w ramach zadania uwzglgdniala

indywidualne potrzeby uczestnik6w zgodnie z zasad4 r6wnodci szans kobiet i mElczym oraz



zasad4 szans i niedyskryminacji, w tym m.in. optymalnego terminu i miejsca zajgi, metod pracy i

material6w dydaktycznych.
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Podsumowanie

W ramach podjetych &ialan z zaY'resu Programu Aktywnoici Lokalnej Miasta Siemiatycze

na lata 2016-2020 udalo sig zrealizowai wigkszosd zalo2onych cel6w w roku 201g. Sposr6d

zakladanych efekt6w udalo sig zebra6 i uruchomii grupQ 44 os6b *yret;zai4cych chE6 do udziatu w
projekcie ,,Dla Siemiatycz Razem". Bylo to mozliwe dzigki szerokiej akcji promocyjnej,

zorganizowaniu spotkania, a tak2e wielokrotnym konsultacjom z r62nymi instytucjami lokalnymi.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach projektu przyczynlly sig do stalego i systematycznego

kontaktr-r z instytucjami i spoleczno6ciq lokaln4. Spowodowaly takze nabycie przez uczestnik6w
projektu nowych kompetencji spolecznych ulatwiaj4cych funkcjonowanie w lokalnym Srodowisku,

integracjg z lokaln4 spolecznoSciq zwigkszenie poczucia przynaleino6ci do wsp6lnoty lokalnej

oraz wzrost w nich motywacji i wiary we wlasne sity. Ponadto pracownicy socjalni tut. Ojrodka
opierali dzialania programowe gl6wnie o instrumenty srodowiskowej pracy socjalnej maj4cej na

celu pomoc osobom i ro&inom we wzrnacnianiu lub odryskiwaniu zdolno3ci do funkcjonowania w

spoleczefstwie poprzez pelnienie odpowiednich 16l spolecznych oraz tworzenie warunk6w

sprzyjaj4cych temu celowi.

zadania zwqzzne z kontynuaci4 dziilart w ramach projektu b9d4 realizowane r6wnie2 w
nastgpnym roku.


