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Rada Miasta Siemiatycze

W zalaczeniu przekazuj¢ przygotowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Siemiatyczach sprawozdanie z realizacji ,,Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta
Siemiatycze na lata 2016-2020" za rok 2018, celem przedstawienia na najblizszej sesji Rady

Miasta.




Sprawozdanie za rok 2018 z Programu Aktywnosci Lokalnej
Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020

Siemiatycze, 2019



Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach przekazuje sprawozdanie z
realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020 za 2018 rok. Zostat
on przyjety do realizacji Uchwala Nr XXIV/146/16 Rady Miasta Siemiatycze z dnia
25 listopada 2016 r..

Celem Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze na lata 2016-2020 jest
podniesienie poziomu aktywnosci i zaangazowania spolecznosci w sprawy lokalne, tworzenie
poczucia przynaleznosci do danego miejsca oraz uruchamianie na nowo zbiorowych strategii do
pomagania ludziom.

Dzialania w ramach Programu w 2018 roku ukierunkowane byly na zapobieganie
marginalizacji 0s6b i rodzin poprzez v;fyrc’)wnywanie szans dla os6b niepelnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych, dzieci i mlodziez. W 2018 roku tutejszy Osrodek pozyskat srodki
zewngtrzne na prowadzenie dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych na rzecz oséb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.



I. Projekt ,,Dla Siemiatycz Razem”

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach przy wspolpracy z Biatostocka
Fundacjg Ksztalcenia Kadr w 2018 roku pozyskat srodki zewngtrzne na realizacje projektu ,,Dla
Siemiatycz Razem”. Projekt wspolfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, w ramach O$
Piorytetowa IX Rozwdj lokalny, Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spofeczna i ksztattowanie kapitatu
spolecznego, Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznosé.
Celem glownym projektu jest podniesienie aktywnosci 44 mieszkancow Miasta Siemiatycze
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym przy wykorzystaniu instrumentéw aktywnej

integracji w ramach Programu Aktywnosci Lokalne;.

II. Struktura wydatkéw

Catkowita wartos¢ projektu to 439 676,90 zl, dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynosi 417 693,04 zi, wklad wlasny w tym Budzet Gminy 8 957,10 zi
(wktad wlasny MOPS w Siemiatyczach) i Srodki prywatne 13 026,76 zt (wklad wlasny Partnera:
Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr).

W 2018 roku wydano facznie 45 940,37 zl.

III. Grupa docelowa i problemy zawarte w projekcie
Grupe docelowa tworza 44 osoby (20 kobiet i 24 mezczyzn) zamieszkujace Miasto
Siemiatycze, korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej, zagrozone ubostwem, ktore nie pracuja
i sa w wieku aktywnosci zawodowej ponadto sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, nieaktywne
zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, wykazujgce bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Grupg docelowa stanowiag osoby z dysfunkcjami i z
zachowaniami nie wykazujacymi che¢ci do podnoszenia kwalifikacji, z niska motywacja oraz
brakiem wiary we wlasne sily.
Projekt ,,Dla Siemiatycz Razem™ odpowiada takze na nastepujace problemy:
* bezrobocie,
* ubdstwo,
* bierno$¢ i niezaradnos¢ zyciowa,
* brak wiary we wlasne sity,

* niska motywacja,



* niski poziom kwalifikacji mieszkancow,
* niski poziom aktywnosci zawodowej wsrod mezczyzn,

* brak kompetencji zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

IV. Opis realizacji zadan

4.1 Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikéw projektu rozpoczgla si¢ od 1 wrzesnia 2018 roku.
Zaangazowanych w nia bylo szesciu pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach oraz kadra zarzadzajaca. Rekrutacja miala charakter otwarty i byta
skierowana wytacznie do klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach.
Informacje o projekcie umieszczone byly na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Siemiatycze i
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach oraz na stronie internetowej Miasta
Siemiatycze i BIP tut. Osrodka oraz na stronie LGD Tygiel Doliny Bugu. Ulotki rozpowszechnione
byly klientom MOPS w Siemiatyczach oraz na spotkaniu organizacyjnym w dniu 11 pazdziernika
2018 roku.

Biuro projektu miescilo si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Siemiatyczach, w ktéorym potencjalni uczestnicy projektu mogli uzyska¢ informacje na temat
projektu i wypelni¢ niezb¢dne dokumenty.

Aplikowanie do projektu mozliwe bylo poprzez nastgpujace formy:

v osobistie w biurze projektu,
v e-mailem,

v tel./faxem (do 14 dni roboczych nalezy dostarczy¢ oryginalne dokumenty do Osrodka).

Przy  rekrutacji do projektu brano pod uwage nastepujace  kryteria:

1) kryteria formalne

» zamieszkanie na terenie miasta Siemiatycze,

* potwierdzenie przynaleznosci do Grupy docelowej,
2) kryteria pierwszenstwa

» korzystanie z porogramu PO PZ,

* osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego,

* osoby o niskich kwalifikacjach, tj. do ISCED3,

* osoby bezrobotne

*  mezczyzZni.



W dniu 01.10.2018 r. zakonczono rekrutacj¢ uczestnikow do projektu. W jej wyniku
wyloniono 20 kobiet i 24 mezczyzn deklarujacych dobrowolny udzial w projekcie. Dzialania
rekrutacyjne prowadzone byly z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mg¢zczyzn oraz

zasady rownych szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

4.2 Aktywna integracja spoleczna uczestnikow i uczestniczek projektu

Pierwszym kompleksowym, zindywidualizowanym rodzajem wsparcia skierowanym do
kazdego uczestnika projektu byto stworzenie i zawarcie kontraktu socjalnego. Pracownicy socjalni
poswiecili po 2 godziny zegarowe na jego stworzenie wspolnie z kazdym uczestnikiem projektu.
Kontrakty zawarte zostaly w dniu 03.10.2018 r. w godzinach indywidualnie dopasowanych do
potrzeb uczestnika. Kontrakt okreslal cele, uprawnienia i zobowigzania uczestnikow w ramach
wspélnie podejmowanych dzialan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej oraz
w celu przeciwdzialania wykluczenia spolecznego. Na powyzsze dzialania, Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach udostgpnit wlasne pokoje, ktére sa dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia. Dziatania podejmowane przez uczestnikow s3 monitorowane przez

pracownikéw socjalnych przez caty okres trwania projektu.

4.3 Aktywizacja spoleczna uczestnikéw projektu — animacje lokalne cz. I

W dniach 13 — 22 listopada 2018 roku odbyly sie zajecia grupowe z warsztatow
wikliniarskich pt.,,Wiklina inna niz wszystkie”. Zajecia byly prowadzone przez Polskie
Plecionkarstwo, z ktorym nawigzano umowe, przy wsparciu animatora lokalnego. Program
warsztatow obejmowat poznanie wiasciwosci terapeutycznych wikliniarstwa poprzez wykonywanie
0zd6b bozonarodzeniowych oraz wiekszych konstrukcji 3D (gwiazdki, kule, choinki, wianki,
serca). Zajecia odbywaly si¢ w wynajetej sali w Siemiatyckim Osrodku Kultury. Na warsztatach
byt serwis kawowy dla uczestnikow projektu. Zajecia trwaty po 5 godzin — od 9:00 do 14:00.
Wyjatkowo w dniu 20 listopada 2018 roku zajecia odbyly si¢ w godzinach 13:00 — 18:00. Lacznie
zrealizowano 40 godzin zegarowych w/w warsztatbw. W warsztatach lacznie uczestniczylo 44
osoby, w tym 20 kobiet i 24 mezczyzn. Na zajeciach byta 100 % frekwencja.

W dniu 6 grudnia 2018 r. o godzinie 16:00 uczestnicy projektu razem z Burmistrzem
Miasta Siemiatycze, pracownikami socjalnymi i kadrg zarzadzajaca Projektem oraz mieszkancami
Miasta Siemiatycze wzieli udzial w przybraniu szopki bozonarodzeniowej ozdobami, ktore
wykonali na warsztatach wikliniarskich.

W ramach tego zadania przewidziane sg takze warsztaty koronkarskie pt.,,Kolorowe



koronki”, ktorych realizacj¢ przewidziano na rok 2019.

4.4 Aktywizacja spoleczna uczestnikéw projektu — cz¢$é warsztatowa

W dniach od 15 pazdziernika 2018 r. do 3 listopada 2018 r. odbyly si¢ zajecia grupowe z
warsztatow pt.,, Trening kompetencji spolecznych dla Rodzin”. Zajgcia poprowadzone zostaly przez
Panig psycholog Izabelle Mioduszewska, z ktora nawigzano umowe. Program warsztatow
obejmowal wiedz¢ =z zakresu pelnienia 16l rodzcielskich, wyznaczania celéw
zyciowych, treningu twoérczosci, komunikacji bez przemocy i radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Zajecia odbywaly si¢ w wynajetej sali w Pensjonacie Cezar w Siemiatyczach. Sala dostosowana
byla do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia. Kazdy uczestnik projektu na pierwszym spotkaniu
otrzymal materialy szkoleniowe w formie diugopisu, notesu i skryptu opracowanego przez trenera
prowadzacego zajecia. Na warsztatach byt serwis kawowy oraz obiad. Zajecia trwaly po 8 godzin -
od 8.00 do 16:00. Jedynie w dniu 24.10.2018 r. zajecia odbyly sie w godzinach od 12:00 do 20:00.
Lacznie zrealizowano 128 godzin zegarowych w/w warsztatdbw. W warsztatach facznie
uczestniczylo 44 osoby, w tym 20 kobiet i 24 mezczyzn. Na zajeciach byta 100 % frekwencja i po
zaliczeniu testu koficowego uczestnicy projektu otrzymali Zaswiadczenia o ukoficzeniu warsztatow.
Organizacja zaje¢ w ramach zadania uwzgledniata indywidualne potrzeby uczestnikéw zgodnie z
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasada szans i niedyskryminacji, w tym m.in.
optymalnego terminu i miejsca zajeé, metod pracy i materialow dydaktycznych.

Ponadto w dniach od 26 listopada 2018 r. do 22 grudnia 2018 r. odbyly sie zajecia grupowe
z Warsztatdw prawnych. Zajecia prowadzone byly przez Radce Prawnego Adriana Burzyckiego, z
ktérym nawigzano umowe. Program warsztatéw obejmowat wiedze z zakresu prawa pracy, prawa
rodzinnego, prawa spadkowego, reklamacji, prawa konsumentéw oraz zasad otrzymywania
Swiadczen rehabilitacyjnych i rent ze Zrédet zewnetrznych. Zajecia odbywaly si¢ w wynajetej sali
w  Pensjonacie Cezar w Siemiatyczach. Sala dostosowana byla do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. Kazdy uczestnik projektu na pierwszym spotkaniu otrzymal materiaty
szkoleniowe w formie dlugopisu, notesu i skryptu opracowanego przez trenera prowadzacego
zajgcia. Na warsztatach byt serwis kawowy. Zajgcia odbywaly sie o réznych porach dnia i trwaty po
4 godziny, tj. od 9:00 do 13:00; od 14:00 do 18:00; od 8:00 do 12:00; od 13:00 do 17:00. Godziny
zajg¢ zostaly dopasowane do potrzeb uczestnikow projektu. Lacznie zrealizowano 96 godzin
zegarowych w/w warsztatow. W warsztatach uczestniczylo 44 osoby, w tym 20 kobiet i 24
mezczyzn. Na zajeciach byla 100% frekwencja i po zaliczeniu testu koficowego UP otrzymali
zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatow. Organizacja zaje¢ w ramach zadania uwzgledniala

indywidualne potrzeby uczestnikow zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

6



zasadg szans i niedyskryminacji, w tym m.in. optymalnego terminu i miejsca zaje¢, metod pracy i

materiatlow dydaktycznych.



Podsumowanie

W ramach podjetych dziatan z zakresu Programu Aktywnosci Lokalnej Miasta Siemiatycze
na lata 2016-2020 udato si¢ zrealizowaé wigkszos¢ zatozonych celéow w roku 2018. Sposrod
zakladanych efektow udalo sie zebraé i uruchomié grupe 44 0s6b wyrazajacych cheé do udziahu w
projekcie ,,Dla Siemiatycz Razem”. Bylo to mozliwe dzigki szerokiej akcji promocyjnej,
zorganizowaniu spotkania, a takze wielokrotnym konsultacjom z réznymi instytucjami lokalnymi.
Przedsigwzigcia realizowane w ramach projektu przyczynily si¢ do stalego i systematycznego
kontaktu z instytucjami i spolecznoscia lokalna. Spowodowaty takze nabycie przez uczestnikéw
projektu nowych kompetencji spolecznych utatwiajacych funkcjonowanie w lokalnym srodowisku,
integracj¢ z lokalng spolecznoscia, zwigkszenie poczucia przynaleznosci do wspolnoty lokalnej
oraz wzrost w nich motywacji i wiary we wiasne sity. Ponadto pracownicy socjalni tut. Osrodka
opierali dziatania programowe gléwnie o instrumenty $rodowiskowej pracy socjalnej majacej na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi.

Zadania zwigzane z kontynuacja dziatan w ramach projektu beda realizowane réwniez w

nastgpnym roku.



