Zafacznik do Uchwaty Nr VIII/39/11
Rady Miasta Siemiatycze
Z dnia 31 maja 2011 r.

Statut Zespotu Przedszkolno Ziobkowego w Siemiatyczach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Zespdt Przedszkolnotobkowy, zwany w dalszej efci Zespotem jest placowkpubliczny.
2. Zespot jest jednostibudzetons.

3. Siedziba Zespotu znajduje sv Siemiatyczach przy ul. 11 Listopada 24.

4. Organem prowadzym Zespo6t jest Miasto Siemiatycze.

5. Nadzér pedagogiczny nad oddzialami przedszkalngespotu sprawuje Podlaski Kurator $vdaty
w Biatymstoku.

6. Na piecatkach i szyldzie Zespotywa nazwy: Zespdt Przedszkoldebkowy , 17-300 Siemiatycze, ul. 11
Listopada 24, telefon (85) 6552157.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu

§ 2.1. Zespot realizuje cele i zadania cltome w ustawie z dnia 7 wrg@a 1991 r o systemieswiaty oraz
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadédziev wieku do 3 lat oraz w przepisach prawa wydénya ich
podstawie.

2. Cele i zadania przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego whs&ronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mliwosci rozwojowych;

2) sprawowanie opieki nad dzmai w atmosferze akceptacji urioviajacej dzieciom osignigcie dojrzatdci
szkolnej;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedgxne;j;

4) troska o zdrowie i bezpieamwo wychowankow;

5) rozwijanie zainteresowuid uzdolnieh dzieci;

6) przygotowanie dzieci do rozpacia nauki w szkole;

7) organizacja opieki nad dZmi niepetnosprawnymi;

8) umaliwianie dzieciom podtrzymywania teamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej;

9) organizacja opieki nad dzimi w wieku od 14 miegca do 3 lat ( grupytobkowe) oraz od 3 do 6 lat (grupy
przedszkolne).

§ 3.Zespot realizuje powasze cele i zadania poprzez:

1) tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéwralbvoju umystowego dzieci, a przez to zgadmie ich do
aktywnaici badawczej i zapewnienie obserwacji otagzagosrodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieckagpiliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudisbw wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego szezegdélnym uwzgtinieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawrkei;
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5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezgpééstwa i aktywnéci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowiamd wychowankow, rodzicdw, nauczycieli;

6) rozwijanie wraliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia @i z réwigsnikami, rodzin, srodowiskiem, z krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wraliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywoiaworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow w rozggywaniu probleméw wychowawczych;

11) organizowanie edych form pomocy psychologiczno — pedagogicznejnmsek i za zgogrodzicow;

12) organizowanie wczesnego wspomagania rozwojeclai majcych na celu stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtow@ do momentu podgia nauki w szkole.
8 4.1. Sposob sprawowania opieki nad dmew czasie pobytu w Zespole:

1) dziecko przebywage w Zespole jest pod opigkhauczycielki lub opiekunki dziegiej, ktéra organizuje
zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programenesitznym planem za¢ lub opiekunki
dzieckcej;

2) dziecko ucgszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w Zespole jest pod aqpiskbby odpowiedzialnej
za prowadzenie tych zgj

3) nauczycielka lub opiekunka dzieca jest w petni odpowiedzialna za bezpiésteo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpiéstga, zarowno pod wzglem fizycznym, jak i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka lub opiekunka dzéeai kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale&ajzatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sgiizpomoce i inne uedlzenia,

5) nauczycielka lub opiekunka dzieca opuszcza oddziat dzieci w momencie pidg drugiej nauczycielki lub
opiekunki dziegjcej, informuje § o wszystkich sprawach dotygz/ch wychowankdw;

6) nauczycielka lub opiekunka dzieca mae opuci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewntym
czasie opiek upowanionej osoby nad powierzonymi jej dérmsi;

7) obowizkiem nauczyciela i opiekunki dziecij jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziesksytuacji

gdy ta pomoc jest niezblna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicéw o zamyih wypadku lub
zaobserwowanych niepokalych symptomach np. temperatura, krwotok;

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracéawi przedszkola bez wzglu na zakres ich czynfo
stuwzbowych w pierwszej kolejrigi skierowane gna zapewnienie bezpiedstwa dzieciom;

9) w Zespole nie magby¢ stosowane wobec wychowank@adne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

10) obowiazkiem nauczyciela iopiekunki dzieckj jest znajom& i przestrzeganie przepisow bhp, p.zpo
przepis6w ruchu drogowego, udzielania pierwszej@mm

2. Wycieczki i spacery poza teren placowki powimtpywa sig przy udziale wymaganej liczby opiekunéw,
zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek ohawacym w Zespole.

8 5.1. Szczegblowe zasady przyprowadzania iodbieratdgeci z Zespotu przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowaniong przez nich osapzapewniajca dziecku petne bezpiearstwo s nastpujace:

1) osoba odprowadzgja dziecko do Zespolu w szatni przygotowuje je abytu w placéwce, a nagmnie
przyprowadza do sali i przekazuje pod opigkowanionemu pracownikowi;

2) sp&nienia dziecka naly zgtasza osobicie lub telefonicznie do godziny®

3) osoba odbieraga dziecko z Zespotu zgtasza to upemianemu pracownikowi. Dziecko przyprowadzane jest
do osoby odbieragej i od tego momentu jest ona odpowiedzialna zpikezéstwo dziecka;

4) dziecko mee by odebrane z Zespotu przez ogobpowaniong (na pimie) przez rodzicow (prawnych
opiekunow);
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5) Zespdt mee odmdwt wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby odhieej kedzie wskazywaltze jest
pod wptywem np. alkoholu, narkotykow i nie peozapewrd dziecku naleytego bezpieczestwa;

6) o przypadku kadej odmowy wydania dziecka niezwiocznie powiadamigest Dyrektor Zespotu. W takiej
sytuacji Zespét jest zobowdany do podjcia wszelkich maiwych czynndgci w celu nawazania kontaktu
Z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;

7) rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebrdziecko z Zespotu do godziny ustalonej w danymurok
szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka do ggdastalonej nauczyciel powinien niezwiocznie
powiadomé rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewopiek dziecku do czasu przybycia rodzicow;

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefarei mazna uzyska informacji o miejscu pobytu
rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel lub opiegkal dziecica oczekuje z dzieckiem w Zespole jedn
godzire. Po uptywie tego czasu nauczyciel lub opiekunkaakra powiadamia najliszy komisariat policji
0 niemanaosci skontaktowania giz rodzicami ( prawnymi opiekunami).

2. Obowizki Dyrektora Zespotu:

1) Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czagiezyprowadzania i odbierania dzieci z Zespotu: ablity
ogtoszé oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicna pocatku roku szkolnego zobowzuje nauczycieli
i opiekunki dziegice do bezwzgdnego przestrzeganiaswiadczéx rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o odbiorze dziecka z Zespotu;

3) Dyrektor kontroluje przestrzeganiswdadczeé o odbiorze dziecka przez nauczycieli i opiekurgiedicce;

4) w sytuacji, gdy nauczyciel lub opiekunka dzieei nie wyda dziecka osobie do tego upaovianej Dyrektor
wspdlnie z nauczycielem lub opiekunfiodejmuje wszelkie czynda w celu nawazania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

3. Obowazki, rodzicow (prawnych opiekunéw):

1) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka skiadaj pierwszych dniach pobytu dziecka w Zespole stoso
pisemne éwiadczenie wskazuage osob upowaniona do przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki

2) rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegapdzin przyprowadzania i odbierania dziecka z desp

3) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka edpowiedzialni za ich bezpiedmdwo w drodze do Zespotu iz
Zespotu do domu.

Rozdziat 3.
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 6.0rganami Zespotuas

1) Dyrektor Zespolu;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow.
§ 7.1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje jego bigaca dziatalndcia;

2) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Zespot na zetnz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidmyeplacéwce pracownikéw.
2. Do zada Dyrektora naley:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdbytu w Zespole, a tak bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zgjiach organizowanych poza jego siedzib

2) opracowanie na kedy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ptagdsnie go Radzie Pedagogicznej
i rodzicom;
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3) przed zakfczeniem roku szkolnego Dyrektor Zespotu przedstaRiadzie Pedagogicznej irodzicom
informacg o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwdgieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy avezekiwa
rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela wia@dkonywania jego oceny;

8) przygotowanie i prowadzenie zebr&ady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat orazraystywanie ich
wykonania, jéli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatow zafi@racownikom;
10) wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadgaymi i kontrolupcymi prag Zespotu;
11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Z&spo
12) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw prawa.
3. Dyrektor Zespotu — kierownik zaktadu pracy déradnionych w nim pracownikéw decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innymacownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdikawych nauczycielom oraz innym pracownikom placibwk
po zasg¢gnieciu opinii zwiazkéw zawodowych;

3) wyskpowania z wnioskami po zagiieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaazagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw plekid

§ 8.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchgaszyscy nauczyciele praaay w Zespole
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej pgle
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i ekgpgntéw wychowawczo-pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegznaieli;
4) przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jegndan i uchwalanie ich;
5) podejmowanie uchwat w sprawach ske# z listy dzieci przytych do Zespotu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@ino
1) organizowanie pracy Zespotu w tym tygodniowyktad zagé;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom catzz#, nagrod i wyrénien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nguaitom statych prac ize§ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyck&dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

4. Rada pedagogiczna v wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierceggo.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia gtoséw w obecriei co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizgéta, a zebraniaasprotokotowane.

§ 9.1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym reprejzentn ogot rodzicoOw dzieci ugszczajcych do
Zespotu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadndtory nie mae by sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicow nie wystpowa: do Dyrektora oraz do Rady Pedagogicznej z wniogskampiniami
dotyczicymi wszystkich spraw Zespotu.
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4. W celu wspierania dziatalbo statutowej Zespotu Rada Rodzicow #eo gromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyabdet.

5. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczego6towadsapracy Rady Rodzicow okle Regulamin.
6. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatag sol w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
§ 10.Koordynatorem dziatania organow Zespotu jest Dyogkttory:

1) zapewnia kademu z nich m#diwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w g@sh swoich
kompetencji;

2) umaliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wevdtrz Zespotu;

3) zapewnia bimca wymiare informacji pomgdzy organami Zespolu o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdwpods.
§ 11.1. Spory m¢dzy organami (z wyjtkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

2. Spory pomgdzy Dyrektorem, ainnymi organami Zespotu rozstezyg zalénosci od przedmiotu sporu
organ prowadgcy lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja Zespotu

8 12.1. Szczego6tow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym oieearkusz organizacyjny
Zespotu opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowagz
3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszoza szczegolngci:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow Zespotu, w tym pracownikdéw zajamych stanowiska kierownicze;
3) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych gedkdéw przydzielonych przez organ prowackz Zespot.

4. Organizag pracy Zespotu oké&a ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora wiaiosek Rady
Pedagogicznej, ktory uwzglnia zasaglochrony zdrowia i higieny oraz oczekiiveodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydktdeym powierzono opieknad danym oddziatem, ustal
szczego6towy rozktad dnia z uwzdhieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

§ 13.1. Podstawowjednostlg organizacyja Zespotu jest oddziat obejmagy dzieci w zblkonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25 osob.
3. Godzina zai w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania ze&¢ prowadzonych dodatkowo powinien dylostosowany do nitiwosci rozwojowych
dzieci i wynost:

1) z dziémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dziémi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
5. Dzieciom zapewniasimozliwo$¢ udziatu w zagciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow
6. Placowka mee rozszerzaoferk ustug opiekdczych i edukacyjnych w zateosci od potrzeb i maiwosci.
§ 14.1. Zespot jest otwarty od poniedziatku datkis w godzinach od¥%- 16 .

2. Dzieci pkcioletnie obgte s obowihzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z zasémiem ust.
3.

3. W roku szkolnym 2011/2012 obawkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnymetdjs dzieci
piecio i szdcioletnie.

4. Czas pobytu dziecka ebggo obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym niezendoy¢
krétszy niz 5 godzin dziennie.
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5. W zwizku ze zmniejszanwydolndscia psychofizyczn dzieci niepetnosprawne mognie¢ skrécony czas
pobytu w Zespole z nitiwoscia wydluzenia go wg wskaza personelu pedagogicznego zale od potrzeb
dziecka.

6. W Zespole dzieci otrzymalirzy positki dziennie$niadanie, obiad i podwieczorek.

7. Zespot funkcjonuje przez caty rok z wyteniem miesicznej przerwy wakacyjnej, ktorej termin ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowackm.

8. W okresach obnonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne,zdy wakacyjny, epidemia grypy itp.) Zespot
prowadzi zajcia w grupachdczonych.

9. Grupy mog by¢ taczone przy liczbie wychowankow pamj dziesgciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasadydczenia grup zblonych wiekiem.

10. W okresach obnbnej frekwencji Zespdt zapewnia opiekprzy liczbie zglosze wiekszej ni 20
wychowankow.

§ 15.1. Za pobyt dziecka w Zespole o by pobierana optata ustalona przez organ prowadz
z uwzgkdnieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczanigchewania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci 3-6 letnie, ktére korzystape skroconego czasu pobytu niezejuniz 5 godzin, korzystajz Zespotu
nieodptatnie.

3. Nieobecné&t dziecka w Zespole nie zwalnia rodzicéw od okyakil uiszczania optaty, o ktérej mowa w ust.
1.

4. W przypadku nieobecka dziecka w Zespole zwrotowi podlega dzienna staxykieniowa za kady dziea
nieobecnéci w placéwce.

5. Optaty za pobyt dziecka w Zespole pobierane pierwszym tygodniu kalego miesica z gory.

6. Wysoka¢ odptatndci za korzystanie z positkow przez dzieci i przeagownikow Zespotu ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadym, z uwzgédnieniem obowgzujacych norm zywieniowych, zgodnie
Z odebnymi przepisami.

7.Z positkbw w Zespole magtakze korzysté pracownicy przedszkola, ponasz koszt produktéw
spazywczych, z ktérych sposzizane g positki oraz koszt przygotowania positkéw, a w tytnzymania stotéwki
i wynagrodzé pracownikow.

Rozdziat 5.
Pracownicy Zespotu, ich zadania

§ 16.1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty dzieevieku 3-6 lat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych Aada

2. Dzieci w wieku od 14 miegty do 3 lat powierzaney®piece opiekunek dziegych.

§ 17.1. Nauczyciel i opiekunka dziecia odpowiadaj za bezpieczestwo i zdrowie powierzonych ich opiece
dzieci.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawagihvwania i nauczania.

3. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczodydaktyczne w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jegfak

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowamizeg@szkolnego oraz pomocy dydaktycznychseimb
zestawOw dopuszczonych daytku przedszkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego prognagthowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadz obserwacje pedagogiczne @@ na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumeniuje obserwacije.

7. W Zespole zatrudniagspomoc nauczyciela.

§ 18.1. Dyrektor inauczyciele wspotpragujz rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych wmkdw
rozwoju dzieci.
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2. Dyrektor i nauczyciele zagjaja opinii rodzicow w sprawach dotygzych pracy Zespotu.
§ 19.1. Rodzice lub prawni opiekunowie magrawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwojwaarzachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony Zespotu w rozgywaniu problemoéw wychowawczych;

3) pomocy w kontaktach ze specjalistami;

4) zgtaszania uwag o pracy Zespotu.
2. Na rodzicach dzieci uegzczajcych do Zespotu spoczywa obazek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdroweitndziecka majcej wplyw na jego bezpiecastwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania s wychowaws.

§ 20.Zespot wspotpracuje ze specjalistamiadczcymi pomoc psychologiczno — pedagogigzw tym:
1) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) inforjpaspostrzeenia dotyczce kierowania dziecka;
2) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psyaiokno — pedagogiczne;j.

§ 21.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciaiacpwnikow administracji i obstugi reguiupdrebne
przepisy.

Rozdziat 6.
Wychowankowie, prawa i obowszki

_ § 22.Zespot zapewnia dzieciom bezpiegg®vo podczas pobytu w placéwce orazéajrganizowanych poza
Nia:

1) zapewnia statopieke podczas pobytu w Zespole;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrigebieny.
§ 23.1. Zespot zapewnia dzieciom Wawie zorganizowany proces dydaktyczno — wychowawcz
2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego #yczliwego traktowania;

2) akceptacji;

3) wltasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z rowignikami i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
§ 24.Dziecko w Zespole ma oboavzek:

1) szanowania prac innych dzieci;

2) podporzdkowania s zasadom wspdycia spotecznego;

3) przestrzegania higieny osobistej.

§ 25.1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uieask takie, ktére w danym roku kalendarzowymagsija trzy
lata oraz kacza sz&c lat. Nabor do poszczegdélnych grup odbywsarecznikami.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do gmmedszkolnych me uczszcza dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetnienia obowrzku szkolnego, me uczszczg& do Zespotu do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidiyonczy 10 lat.

4. Dla zapewnienia gijfosci pracy wychowawczej i jej skuteczud przyjmuje s¢ zasad, iz nauczyciel (co
najmniej jeden) prowadzi swéj oddziat przez wszigstita pobytu dzieci w Zespole.

5. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do pasgdéinych oddziatéw podejmuje Dyrektor.
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§ 26.1. Rekrutacja dzieci do Zespotu odbywea \sioparciu o zasadpowszechnej dogbnasci. Nabor odbywa
sie w okresie od 1 marca do 15 kwietniazétago roku szkolnego.

2. Dzieci przyjmowanessdo Zespotu na podstawie wypetnionych izdoych w terminie kart zgtosie

3. W przypadku zgtoszenia giiszej liczby dzieci ri limit posiadanych miejsc w Zespole prayj Dyrektor
powotuje komis¢ kwalifikacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu — przewodnigz/ komisiji;
2) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) 1 przedstawiciel Rady Rodzicéw;
4) 1 przedstawiciel organu prowadego.
4. Pierwszastwo maj dzieci:
1) piecioletnie i szécioletnie;
2) z obwodu Miasta Siemiatycze;
3) matek lub ojcow samotnie wychowaych dziecko;
4) z rodzin zagpczych;
5) z rodzin niewydolnych wychowawczo;
6) inwalidéw | grupy;
7) obojga rodzicow pracagych.

5. W miae wolnych miejsc do Zespolu magdoy¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie vagil roku i spoza
obwodu.

8§ 27.1. Dyrektor mae skrali¢ dziecko z listy wychowankéw Zespotu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej absenciji trwiagj diuzej niz mieshc;
2) nie wniesienia platrici zaswiadczenia Zespotu, trwagej diwzej niz 2 miesice;
3) ukrytej choroby dziecka;
4) przejawow wyjtkowej agresji.

2. Skrdlenie dziecka zlisty wychowankdéw negtje zgodnie z procedur postpowania z dzieckiem
sprawiajcym trudndci wychowawcze.

Rozdziat 7.
Postanowienia kaicowe

§ 28.1. Zasady gospodarki finansowej Zespotu éliaje odrebne przepisy.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.
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