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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA SIEMIATYCZE  

z dnia                            2011 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 

innych składników wynagrodzenia  

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142 , poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 oraz Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, 
poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, 
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 
1369, nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 
67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz, 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 Nr 149, poz. 887) w związku 
z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. 43, 
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z 2010 
r. Nr 131, poz. 885 z 2011 Nr 161, poz. 967) po uzgodnieniu zmian w regulaminie ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli uchwala się co następuje:  

§ 1. W uchwale Nr XXIX/132/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia (Dz. Urz. 
Woj. Podl. Nr 94, poz. 1034, Nr 146, poz. 1603, z 2010 r. Nr 282, poz.3593) wprowadza się następujące zmiany :  

1) w § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

" 6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoły".  

2) tytuł rodziału IV otrzymuje brzmienie: 

“ Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw” 

3) w § 7 skreśla się ust. 1  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego  



 

Uzasadnienie 

We wrześniu br Państwowa Inspekcja Pracy skierowała do Miasta wystąpienie w którym wnosi o zmianę § 2 ust. 
6 i § 7 ust. 2 uchwały Nr XXIX/132/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. § 2 ust. 6 
uchwały stanowi, że “wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania 
ustala po zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających na terenie placówki dyrektor  szkoły”, 
zaś § 7 ust 1 ustala zasady obliczania wynadrodzenia za godziny ponadwymiarowe.  

W uzasadnieniu do wystąpienia wskazano, że przepisy nie upoważniają organu prowadzącego placówkę oświatową 
do zobowiązania pracodawcy, jakim jest dyrektor placówki oświatowej, do konsultowania z organizacjami 
związkowymi indywidualnych spraw pracowników. Ponadto, jak wynika z wyroku Naczelnego Sądu 
Administracyjnego I OSK 917/2005 z dnia 17 listopada 2005 r. przyznanie organizacjom związkowym, nie 
mającego oparcia w ustawie, regulaminowego prawa do opiniowania przyznawanych poszczególnym 
nauczycielom dodatków i świadczeń oraz ich wysokości prowadzić może do naruszenia ich dóbr osobistych 
w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego i do niedopuszczalnej ingerencji w stosunek pracy. Wskazano 
również, że przepis art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 1982 r. Karta Nauczyciela nie upoważnia organu prowadzącego do 
stanowienia zasad obliczania stawki wynagrodzenia nauczyciela za godzinę ponadwymiarową. Ponadto stawka za 
godzinę ponadwymiarową została ustalona w przepisie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela. Projekt uchwały 
uwzględnia wnioski Inspekcji  


