
             Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 144/08 
             Burmistrza Miasta – Szefa Obrony Cywilnej Miasta 
             z dnia 7 stycznia 2008 roku  
 
 
 
 

WYTYCZNE 
 

w sprawie realizacji zadań w zakresie obrony cywilnej w 2008 roku 
 

Zobowiązuje się dyrektorów zakładów pracy (instytucji) w mieście Siemiatycze do realizacji 
poniŜszych wytycznych. 
 
 
1. Ustala się główne kierunki działania w ogniwach obrony cywilnej i zarządzaniu 
kryzysowym w 2008 roku. 

1) rozpowszechnić nowe sygnały alarmowe i komunikaty ostrzegawcze. 
2) dokonać przeglądu struktur organizacyjnych, planów i procedur współdziałania na 

wypadek masowych zagroŜeń, uwzględniając nowe uregulowania prawne. 
 

2.    W zakresie planowania i spraw organizacyjnych: 
1) dokonać aktualizacji planów obrony cywilnej zakładu pracy (instytucji) w aspekcie 

przeciwdziałania nadzwyczajnym zagroŜeniom. 
2) prowadzić bieŜącą weryfikację osób posiadających przydziały do formacji obrony 

cywilnej pod kątem przydatności do realizacji zadań na rzecz obrony cywilnej. 
 

3.    W zakresie szkolenia. 
1) przy realizacji zadań szkoleniowych stosować wytyczne Wojewody Podlaskiego z 

dnia 23 stycznia 2007 roku w spawie organizacji szkoleń z zakresu ochrony ludności i 
obrony cywilnej w województwie podlaskim. 

- Cel szkolenia: 
a) przygotowanie pracowników zakładów pracy (instytucji) do wykonywania 

zadań z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej. 
b) Przygotowanie ludności w ramach powszechnej samoobrony: 

- zajęcia podstawowe naleŜy prowadzić w formie zorganizowanego szkolenia 
lub w formie samokształcenia, 
- tematykę z zakresu powszechnej samoobrony naleŜy uwzględnić: 

a) podczas szkoleń, spotkań i narad pracowników zakładów pracy (instytucji) 
z zakresu bhp. 
b) w formie samokształcenia naleŜy prowadzić poprzez udostępnienie 
materiałów szkoleniowych (podręczniki, broszurki, ulotki) oraz jak 
najszersze wykorzystanie materiałów ze stron internetowych. 
c) poprzez organizację konkursów, wystaw, zawodów itp. 
 

4.    W zakresie zabezpieczenia logistycznego działań obrony cywilnej naleŜy: 
1) zaplanować w budŜecie zakładu pracy (instytucji) niezbędne środki finansowe na 

potrzeby obrony cywilnej. 



2) utrzymywać w sprawności techniczno – eksploatacyjnej sprzęt obrony cywilnej i 
dokonywać jego okresowej konserwacji w zakładach pracy (instytucjach) dla których 
sprzęt był uŜyczony z urzędu miasta Siemiatycze. 

3) informować na bieŜąco urząd miasta Siemiatycze o zmianach na stanowiskach pracy 
związanych z odpowiedzialnością materialną za powierzony sprzęt obrony cywilnej 
stanowiący mienie Skarbu Państwa przesyłając równocześnie kopię dokumentacji 
związanej z przejęciem obowiązków. 

4) utrzymywać w stanie sprawności technicznej istniejące budowle ochronne oraz 
zapobiegać ich dewastacji. 

5) aktualizować wykazy i dokumentacje oraz sprawować nadzór nad przygotowaniem 
urządzeń specjalnych. 

 
5.    W zakresie wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania. 

1) zapewnić rozpowszechnienie obowiązujących sygnałów alarmowych i komunikatów 
ostrzegawczych. 

2) sprawdzać gotowość systemu łączności na potrzeby ostrzegania i alarmowania i 
utrzymywać w sprawności technicznej. 

3) kontynuować współpracę w zakresie informowania i alarmowania o zagroŜeniach. 
4) uczestniczyć w treningach SWA (Systemu Wykrywania i Alarmowania).    


