
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 368/18

Burmistrza Miasta Siemiatycze

Karta oceny formalnej i merytorycznej

Nazwa oferenta __________________________________________________________________________________________ 

Oceniający ______________________________________________________________________________________________

Ocena formalna

L. p. Kryteria oceny formalnej Spełnia Nie spełnia
1. Zgodność misji/profilu działania potencjalnego partnera z obszarami wskazanymi w części II i III ogłoszenia o

naborze, w tym w szczególności posiadanie odpowiednich zapisów w dokumentach statutowych (weryfikowane
na podstawie zapisów w statucie),

2. Spełnienie  kryteriów określonych  w części  VI  ogłoszenia  o naborze  (weryfikowane  na podstawie złożonych
oświadczeń i statutu/KRS),

3. Znajdowanie  się  w  sytuacji  ekonomicznej  i  finansowej  pozwalającej  na  prawidłowe  wykonanie  zadań  w
projekcie, weryfikowane na podstawie dokumentów i oświadczeń w tym:
a) ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczno-finansowe za poprzedni rok budżetowy, 
b) oświadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec urzędu skarbowego,
c)  oświadczenie  o  niezaleganiu  z  opłacaniem składek  na  ubezpieczenie  społeczne,  zdrowotne  i  inne  wobec
zakładu ubezpieczeń społecznych, 
d)  oświadczenie  o  niepodleganiu  wykluczeniu  z  możliwości  otrzymania  dofinansowania  ze  środków  Unii
Europejskiej na podstawie: 
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077), 
-  art.12  ust.  1  pkt  1  ustawy  z  dnia  15  czerwca  2012  r.  o  skutkach  powierzania  wykonywania  pracy  cudzoziemcom
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769), 
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione
pod groźbą kary (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 z późn. zm.). 
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Ocena merytoryczna 

Opis kryterium ogólnego Opis kryterium
szczegółowego 

Opis punktacji i sposobu
oceny

Liczba przyznanych
punktów

Opinia oceniającego
(obowiązkowa, jeśli liczba
przyznanych punktów jest
mniejsza niż maksymalna) 

1.  Doświadczenie Oferenta  w
roli  Beneficjenta/Lidera  lub
Partnera  w  realizacji
zadań/inicjatyw/przedsięwzięć
współfinansowanych  ze
środków UE w okresie 5 lat do
daty  złożenia  oferty,  a  jeśli
Oferent  istnieje  krócej,  to  w
okresie swojej dotychczasowej
działalności. 

Maksymalna  liczba
punktów: 8

1.  Oferent  zawarł  w  ofercie
oświadczenie o zrealizowanych
na  terenie  województwa
podlaskiego  lub
mazowieckiego  co najmniej  1-
go
zadania/inicjatyw/przedsięwzięc
ia  współfinansowane  ze
środków  UE  w  roli
Beneficjenta/Lidera  lub
Partnera  (oświadczenie
powinno  zawierać  co  najmniej
dane:  nazwa,  okres  realizacji,
cel,  forma  wsparcia,  grupa
docelowa, produkt, wartość). 

Liczba  zrealizowanych  zadań/
inicjatyw/ przedsięwzięć:

- w roli partnera: 

1  = 1 punkt

2  = 2 punkty

3 i więcej = 3 punkty

w  roli  Beneficjenta/Lidera
liczba punktów mnożona przez
dwa  za  każde  zadanie/
inicjatywę/przedsięwzięcie

2.  Okres  funkcjonowania
Oferenta (wymagany jest okres
nie krótszy niż 1 rok).

1 punkt za każdy pełny rok,
powyżej roku, nie więcej  niż
5 pkt

2.  Deklarowany  wkład
Oferenta w realizację projektu.
Maksymalna  liczba
punktów: 9

1.  Oferent  zawarł  w  ofercie
oświadczenie, że zapewni kadrę
posiadającą  kwalifikacje  i
doświadczenie  zapewniające  w
opinii  oceniającego  efektywną
realizację  działań
przedstawionych w ofercie

Oceniający  przyzna  punkt  za
każdą osobę zadeklarowaną do
udziału  w  projekcie,  której
Oferent  przypisał  konkretne
zadanie - od 1 do 5 punktów.
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2. Oferent  zawarł  w punkcie 3
oferty oświadczenie o tym czy i
jakim potencjałem technicznym
będzie  dysponował  w  trakcie
realizacji  projektu  (np.  sprzęt
biurowy  i  informatyczny,  inne
urządzenia  lub  rozwiązania
techniczne).

Oceniający przyzna od 0 do 2
punktów.  Ocenie  będzie
podlegała  ilość,  jakość  i
przydatność  potencjału
technicznego,  jakie  Oferent
zadeklaruje  jako  swój  wkład
techniczny do projektu. 

3. Oferent  zawarł  w punkcie 3
oferty oświadczenie o tym czy i
jaką formę wkładu finansowego
i/lub  nieodpłatnej  pracy
wykonywanej  przez
wolontariuszy  wniesie  do
projektu.

Oceniający przyzna od 0 do 2
punktów.  Ocenie  będzie
podlegała  ilość,  jakość  i
przydatność  potencjału
finansowego i/lub  nieodpłatnej
pracy  wykonywanej  przez
wolontariuszy jakie  Oferent
zadeklaruje do projektu.

Oświadczam, że nie zachodzi żaden konflikt interesów pomiędzy mną, a podmiotem składającym ocenianą przeze mnie ofertę, w tym z tytułu łączącego mnie z oferentem
stosunku cywilno-prawnego, zasiadania w organach zarządczych lub nadzorczych oferenta lub członkostwa w organizacji oferenta.

Data i podpis oceniającego:                    
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