ZARZ ADZENIE NR 281/2017
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

05 lipca 2017 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru na
stanowiska dyrektorow Ztobka Nr 1 w Siemiatyczach iZtobka Nr 2 w Siemiatyczach

Na podstawie 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 mag&® r. o samogglzie gminnym (Dz. U. z
2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 15p62. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz.
935) zaradza s¢, co nasjpuje:

§ 1. Powotuje s} Komisje Rekrutacyji do rozstrzygrjcia konkursu na stanowisko
dyrektorowZtobka Nr 1 w Siemiatyczachzitobka Nr 2 w Siemiatyczach w skiadzie:

1) Ebbieta Rakszawa — Przewodricy Komisji,
2) Ekbieta Boguszewska — Cztonek Komisji,
3) Agnieszka Oleszczuk — Cztonek Komisiji.

§ 2.Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z regulamiséamowsacym zahcznik do
zarzdzenia.

§ 3.Komisja dziata do czasu wytonienia kandydatow méne kierownicze stanowiska
urzednicze lub zakfczenia procedury naboru.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Piotr Siniakowicz



wn

Zalkacznik
do Zarzdzenia Nr 281/17
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia 05 lipca 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
. POSTEPOWANIE WSTEPNE

Regulamin okréla szczego6towy zakres pracy Komisji Rekrutacyjrej d
przeprowadzenia konkursu na stanowiska dyrektéfimluka Nr 1 w Siemiatyczach i
Ztobka Nr 2 w Siemiatyczach.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Rekryjaa dokonuje oceny ofert,
odrzucagc oferty niespetniage ustalonych wymagaKandydaci, ktorych oferty
spetniaj ustalone wymagania slopuszczeni do dalszego pgeiwania.

Po zakaczeniu posipowania konkursowego Burmistrz zatwierdza kandyddtay
otrzymat najwyszy ocere kwalifikacyjrg wystawiory przez Komisj.

[I. ORGANIZACJA PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja dziata na podstawie ustawy z dnia 21 liatigp2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 2016, poz. 902).

Pracami Komisji kieruje Przewodnigzy wyznaczany przez Burmistrza.

Komisja dziata na posiedzeniach zwotanych przeewornicacego Komisji.
Posiedzenie Komisji jest wae jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 cztonkow.
Komisja podejmuje decyzje i wyra swoje opinie w glosowaniu jawnym.

Komisja dziata od uptywu terminu sktadania ofertzddcarczenia procedury naboru
na wolne stanowiska ugdnicze.

. HARMONOGRAM PRACY KOMISJI

Komisja dokonuje wspnej selekcji kandydatow analiagjdokumenty aplikacyjne
pod wzgkdem spetniania wymagdormalnych okrélonych w ogtoszeniach o
naborze.
Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych:
a. analiza dokumentow polega na zapoznariypsiez komisj z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow,
b. celem analizy dokumentow jest porownanie danycharigch w aplikacji z
wymaganiami formalnymi ok&onymi w ogtoszeniu.
Komisja przeprowadza selekdjoncowg kandydatow w postaci: rozmowy
kwalifikacyjnej.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzianie bezpgredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w &ptji.
a. rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniezbadé:
= predyspozycje i umiejnosci kandydata gwarantage
prawidtowe wykonanie powierzonych obazkow,
= posiadan wiedz na temat zagadnidxedacych przedmiotem
dziatalngci na zajmowanym stanowisku,



b.

= znajoma¢ przepisOw prawa reguhbgych pra¢ samoradu
gminy, w szczegolnei zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore
organizowany jest konkurs,
= cele zawodowe kandydata.
kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowzyaiziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

4. Po przeprowadzonej selekcji Komisja wybiera kandydietory w selekcji kdcowej
uzyskat najwysz liczbe punktow, nie mniejsgjednak nk 60% maksymalnej liczby
punktow maliwych do zdobycia.

5. Z przeprowadzonego pepbwania konkursowego Komisja Rekrutacyjna spiza

protokot.

0. Protokot zawiera w szczegokw:

a.

b.

c.
d.

e.

okreslenie stanowiska uezliniczego, na ktore byt prowadzony nabdr,
liczb¢ kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nigcejiniz 5
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug pozispetnienia
przez nich wymagaokreslonych w ogtoszeniu o naborze,

liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym licplert
spetniajcych wymagania formalne,

informacje o zastosowanych technikach i metodatiomna
uzasadnienie dokonanego wyboru,

sktad Komisji przeprowadzggej nabor.

6. Komisja przedstawia Burmistrzowi wyniki konkurselem podcia decyzji o
zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pegac

7. Ogtoszenie wynikow naboru publikujeesbligatoryjnie w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Siemiatycze oraz na tablicy ogghsv Urzedzie Miasta

Siemiatycze.

0. Informacg o wynikach naboru upowszechnia siezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.
1. Informacja, o ktérej mowa w punkcie |, zawiera:

apop

nazw i adres jednostki,

okreslenie stanowiska uegniczego, ktérego dotyczy konkurs,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejserieszkania,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albozserygnécia
naboru na stanowisko.

2. Informacja o wyniku konkursu jest upowszechnianBiwletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtosadJrzedu Miasta przez okres co najmniej 3
mieskcy.

3. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahwtat w cagu 3
mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku pracy kolejnej osoby$pd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

IV. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanieomigny w procesie
rekrutacji zostamdolgczone do jego akt osobowych.
5. Oferty pozostatych osdb zostgkomisyjnie zniszczone.

Burmistrz
Piotr Siniakowicz






